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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI $1 SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,.BASARAB I’

Comandantul
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I

in temeiul prevederilor art. 2 din ,,R.G.-1/2016, Regulamentul de ordine interioard in unitate”,
aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.38 din 15.03.2016 si art. 112 din
,Instructiunile privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri”,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122 din 10.10.2016,

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I"- editie 2017, care intrd in vigoare la data aprobarii
1n sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 2 — (1) La data intrarii Tn vigoare a prezentelor precizari, se abroga Precizarile privind
ordinea interioard in Scoala Militarda de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”,
editie februarie 2017, precum si alte reglementari care contravin prezentului document.

(2) Actele normative specifice abrogate se distrug conform reglementarilor in vigoare.

Art. 3 — Precizarile se multiplicd prin grija statiei de editare-multiplicare si se difuzeaza
structurilor interne din Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I’, pana
la nivel birou/ compartiment.

Aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data de

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI
MILITARI SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE
,BASARAB I”

Colonel
doctor Laurean-Georgel OPREAN
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CAPITOLUL I

Organizarea si conducerea Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’

1. Prevederi generale

Art. 1 - (1) In conformitate cu prevederile legilor tarii, actelor normative specifice, ordinelor si
dispozitiilor esaloanelor superioare se elaboreazd prezentele precizari pentru asigurarea cadrului
organizatoric necesar executarii competentelor si atributiilor specifice Scolii Militare de Maistri Militari
si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’, (denumita in continuare Scoala).

(2) Scoala este unitate de invatdmant postliceal militar, componenta structurald a Fortelor
Terestre, si are ca misiune formarea profesionala initiald si continud a maistrilor militari din Ministerul
Apararii Nationale, denumit in continuare M.Ap.N., si din alte structuri ale sistemului national de
apdrare, ordine publica si securitate nationala cu care sunt Incheiate protocoale de colaborare n acest
scop, ca specialisti in exploatarea, repararea si Intretinerea armamentului, tehnicii si echipamentului din
dotare, a subofiterilor ca luptatori si lideri ai structurilor de la baza ierarhiei militare si a ambelor
categorii ca educatori §i cetateni cu pregatire postliceald, Tn masura sd acceadd succesiv pe o treaptd
superioara a carierei militare, potrivit nevoilor armatei §i optiunilor proprii, la pace, criza sau razboi,
asigurand monitorizarea riguroasd a legalitatii 1n toate structurile/birourile/compartimentele subordonate
in planificarea, organizarea, desfasurarea, conducerea si evaluarea tuturor activitatilor de perfectionare a
pregatirii profesionale, formare si dezvoltare continud a personalului militar profesionalizat, maistrilor
militari, subofiterilor si gradatilor profesionisti In vederea evolutiei In carierd prin diferite programe de
instruire.

(3) Scoala poate asigura pregatire si pentru personalul armatelor strdine, in baza acordurilor/
protocoalelor/intelegerilor de cooperare Incheiate in acest scop.

(4) Prezentele precizari asigura cadrul specific pentru organizarea si functionarea institutiei,
stabilesc domeniile de responsabilitate, atributiile specifice si diagrama de relatii necesare pentru
indeplinirea misiunilor specifice.

Art. 2 - Scoala 1si desfasoara activitatea in municipiul Pitesti, str. Trivale, nr. 16, delimitata
astfel:

a) la nord —str. Cpt. Cutui Ion;

b) la est — Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. lon Jianu” Pitesti/ proprietati particulare;

c¢) la sud — domeniu public;

Art. 4 — (1) Scoala Militari de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’
este unitate de Tnvatimant postliceal cu personalitate juridica, avand urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) cod SIRUES;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont 1n banca;

e) sigiliu/stampila cu Tnsemnele Ministerului Apararii Nationale, cu denumirea exacta a scolii,
corespunzatoare nivelului de Tnvatamant.

(2) Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”
este conducatorul institutiei, pe care o reprezinta 1n relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu
administratia si comunitatea locald, pe baza principiului comenzii unice si descentralizarii executiei,
potrivit competentelor si atributiilor ce-i revin.

(3) Comandantul conduce procesul de educatie si instructie pentru Tndeplinirea misiunilor si
obiectivelor si are drept de indrumare si control asupra activitatii Intregului personal din scoala.

(4) Actiunile intreprinse de Scoala pentru atingerea misiunii si obiectivelor stabilite la standarde
superioare, vizeaza:

a) imbunatatirea continud a calitatii educatiei, Tn vederea alinierii la nivelul bunelor practici
existente pe plan national si international;

b) adaptarea procesului de Tnvatamant la obiectivele si imperativele operationalizarii unitatilor
Armatei Romaniei, astfel incat absolventii sa fie mai bine pregatiti, capabili sa raspunda cu eficienta si
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competentd cerintelor unitatilor n care sunt incadrati si sa actioneze cu profesionalism in situatii fluide
si complexe pe care le vor avea de infruntat 1n cariera;

c) crearea unui corp didactic propriu competent, dedicat, flexibil, capabil de performanta pentru
sporirea eficientei si eficacitatii procesului de instruire.

Art. 5 — (1) In exercitarea conducerii si indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor prevazute in
reglementarile 1n vigoare, comandantului scolii i se subordoneaza nemijlocit:

a) loctiitorul comandantului;
b) seful de stat major;

c¢) seful instructiei si educatiei;
d) subofiterul de comanda.

(2) Detalierea subordondrilor si delegarii de competente este prezentatd in Anexele nr. 1 i 2.

Art. 6 - (1) in lipsa comandantului scolii, conducerea scolii se asigurd, in ordine, de catre
loctiitorul comandantului, seful de stat major sau seful instructiei si educatiei.

(2) Loctiitorul comandantului Tndeplineste atributiile pentru functia de sef de stat major potrivit
prevederilor Ordinului ministrului apararii nationale nr. M.38 din 15.03.2016, pentru aprobarea ,,R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioara in unitate”.

(3) Pe timpul cat comandantul scolii nu poate ndeplini atributiile conducerii, inlocuitorul la
comanda se numeste prin ordin de zi pe unitate.

Art. 7 - (1) Pentru relationarea cu structurile din cadrul esaloanelor superioare si subordonate,
pe domenii de competenta, comandantul scolii poate delega competenta sefilor de structuri responsabili
de respectivele domenii.

(2) Sistemul de relatii prin care Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor
Terestre ,,Basarab I”” asigurd Tndeplinirea atributiilor.

2. Fundamentarea si luarea deciziilor

Art. 8 - In vederea cresterii operativitatii Tn indeplinirea atributiilor, rezolvarea sarcinilor si
pentru fluidizarea procesului decizional, la nivelul scolii functioneaza urmatoarele niveluri ierarhice de
decizie:

a) comandantul scolii/ loctiitorul comandantului (in lipsa acestuia);

b) loctiitorul comandantului;

c) seful de stat major;

d) seful instructiei si educatiei.

Art. 9 - (1) Pentru rezolvarea unor sarcini complexe, repartizarea fondurilor financiare pe
capitole bugetare, coordonarea principalelor activititi de invatdmant, precum si pentru fundamentarea
deciziilor, la nivelul scolii functioneaza, cu rol consultativ, Consiliul de administratie.

(2) Pentru planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si evaluarea unitara a procesului
de Tnvatamant la nivelul scolii functioneaza Consiliul profesoral care analizeaza toate documentele si
activitatile curriculare/extracuriculare pe care le propune spre aprobare comandantului.

(3) Pentru asigurarea calitatii educatiei, aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare, precum
si pentru respectarea dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare, la nivelul
scolii functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.).

(4) In scopul analizarii proiectelor de acte normative, doctrine si manuale militare specifice, la
nivelul scolii functioneaza, cu rol deliberativ, Comisia pentru studierea, analiza proiectelor de acte
normative specifice, doctrine si manuale militare si pentru elaborarea propunerilor, observatiilor, punctelor
de vedere referitoare la acestea.

(5) In scopul monitorizarii eficiente a activititii de standardizare pentru gestionarea si
coordonarea activitatii la nivelul scolii functioneaza Comisia pentru standardizare si Comisia de
analizd a activitatii de lectii invitate.

Art. 10 - (1) Pentru analiza sau informarea asupra activitatilor desfasurate sau in curs de
desfasurare si pentru rezolvarea cu operativitate a sarcinilor curente sau pentru fundamentarea unor
decizii, comandantul scolii desfasoara:

a) sedinte de coordonare, zilnic;
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b) sedinte de lucru, sdptdmanal, in fiecare zi de joi.

(2) Pentru informarea personalului pe probleme de interes general (ordine, dispozitii, precizéri a
caror aplicare vizeaza Intregul personal), comandantul executd, de reguld, saptdmanal(vineri) sau/ si
cand situatia o impune, adunari cu intregul personal pentru prelucréri de ordine.

(3) Pentru cunoasterea si solutionarea problemelor de serviciu, individuale sau de interes comun
ale personalului (propuneri, sesizari, cereri etc.), comandantul executd, lunar, adunari fara ordine de zi,
pe categorii de militari (inclusiv elevi si cursanti) si cu personalul civil contractual din unitate.

Art. 11 - (1) Pentru realizarea conducerii, comandantul scolii emite ordine, dispozitii si
preciziri pentru structurile subordonate si inainteaza esaloanelor superioare rapoarte, sinteze, analize
sau informéari si propuneri privind planificarea, organizarea, desfasurarea si finalizarea tuturor
activitatilor specifice scolii.

Art. 12 - (1) in vederea fundamentirii in mod unitar a deciziei ce urmeaza si fie luata de citre
comandantul scolii, pentru rezolvarea documentelor care au nominalizate, In rezolutie, mai multe structuri sau
persoane, prima structurd ori persoand nominalizata raspunde de coordonarea activitatii de solutionare.

(2) In perioada premergitoare elaborarii proiectului de raport, structura initiatoare are obligatia
sd consulte si sa se pund de acord cu toate structurile/compartimentele responsabile sau implicate 1n
solutionarea problemelor din domeniul lor de activitate si sunt cuprinse 1n raportul respectiv.

(3) Atunci cand este necesar, structurile/compartimentele initiatoare pot solicita puncte de vedere
de la alte structuri/ compartimente responsabile de domenii de activitate sau care au competenta de expertiza
necesara.

(4) Pentru diminuarea timpului de luare a deciziei de cétre comandantul scolii, rapoartele
adresate acestuia se redacteaza concis pe 1-2 pagini, iar problemele de detaliu se prevad in anexe, care
fac parte integranta din raport, dupa caz.

Art. 13 - In vederea facilitirii luirii deciziilor, documentele ce se elaboreazi si promoveazi la
comandantul scolii sunt redactate in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

a) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 118/2007, pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a M.Ap.N., cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.S. 68/2008, pentru aprobarea ,,A.N.S. 1-
Regulamentul privind elaborarea actelor normative specifice, doctrinelor si manualelor militare n
Ministerul Apararii Nationale”;

d) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 30, din 15.03.2016, pentru aprobarea ,,R.G.-1,
Regulamentul de ordine interioara 1n unitate”, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.S. 1/2012, pentru aprobarea Directivei nr. 4
privind cooperarea internationala in domeniu aparérii, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului apararii nationale nr. M. 9/2013, pentru aprobarea normelor privind
protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apararii Nationale;

g) Dispozitia sefului S.M.G. pentru aprobarea regulamentului de organizare §i functionare la
pace a SMG, nr. SMG- (S) 17/2015;

h) Prevederile regulamentelor specifice fiecarui domeniu de specialitate.

Art. 14 - (1) Dupa luarea deciziei de catre comandantul scolii, documentele sunt trimise
structurilor sau persoanelor initiatoare, prin fluxul invers de promovare, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Monitorizarea modului de Indeplinire a deciziilor comandantul scolii revine sefului structurii
initiatoare.

3. Planificarea, organizarea si desfiasurarea activitatilor

Art. 30 — Planificarea Tn ansamblu a activitatilor de Tnvatamant se realizeaza in concordanta cu
resursele financiare alocate.

Art. 31 — (1) Conceptia planificarii, organizarii §i desfasurarii activitatilor de nvatamant si
instructie a personalului sosit la pregétire, precum si a celor ce privesc instructia subunitdtilor proprii/
personalului permanent este reglementatd prin ,,Ordinul comandantului Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre , Basarab [1”, privind instruirea institutionalizata
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(invatamantul), instructia si exercitiile”, elaborat anual, care directioneazd indeplinirea obiectivelor
generale §i specifice, prioritare de actiune ale institutiei pentru realizarea capacitafii operationale
necesare indeplinirii misiunilor ce-i revin institutiei la pace, in situatii de criza si pe timp de rdzboi, atat
in cadrul apdrarii nationale, cat si pentru apdrarea colectiva.

(2) Instruirea personalului comandamentului scolii se realizeaza Tn conformitate cu prevederile
Planului cu principalele activitatii al Scolii.

Art. 32 — Planificarea activitatilor si a resurselor in cadrul scolii se realizeaza prin grija
consiliului de administratie, sefilor de structuri/compartimente/subunitati, iar coordonarea indeplinirii
acestor domenii revine comandantului Scolii.

Art. 33 — (1) Planificarea activitatilor si a resurselor financiare (sau costurilor) se concretizeaza
in Planul cu principalele activitati al Scolii, Intocmit pentru un an de invatdmant, aprobat de seful
SMFT. Dupa aprobarea planului, structura Operatii introduce documentul in reteaua locala, fiecare
substructura din compunerea institutiei preluand, in extrase, datele necesare/ responsabilitatile/
activitatile ce le revin.

(2) Planul cu principalele activitati se Intocmeste pe baza ,,Precizarilor privind planificarea,
evidenta si monitorizarea activitatilor In anul de invataméant ...” (anul de invatdmant respectiv),
,,Proiectului bugetului de venituri si cheltuieli”, a precizarilor si extrasului din Planul cu principalele
activitati al Statului Major al Fortelor Terestre si Ordinului sefului Statului Major al Fortelor Terestre
privind instructia si exercitiile in Fortele Terestre

Art. 34 — Pentru conducerea curentd, fiecare structurd isi elaboreazd planul propriu de
activitate/planul managerial pentru luna urmatoare pana la data de 20 a lunii in curs, pe care-1 aproba
persoanele desemnate de catre comandant.

Art. 35 — (1) Programul de lucru 1n cadrul Scolii se desfdsoara de luni pana vineri inclusiv, intre
orele precizate prin programul orar al unitatii, aprobat de comandant.

Art. 36 - Pentru cunoasterea §i solutionarea problemelor de serviciu, individuale sau de interes
comun ale personalului (propuneri, sesizdri, cereri etc.), comandantul executd lunar, adundiri fara
ordine de zi, pe categorii de militari (inclusiv elevi si cursanti) si cu personalul civil contractual din
unitate. Organizarea acestora, evidenta problemelor ridicate, precum si modul de solutionare a acestora
este atributul sefului structurii Personal.

Art. 37 - (1) Activitatea de solutionare a petitiilor si de primire la raport sau in audienta la
comandantul scolii este atributul ofiterului cu informarea si relatii publice si a structurii Personal si se
desfasoara in conformitate cu Ordinul ministrului apararii nationale privind activitatea de solutionare a
petitiilor si de primire in audienta in M.Ap.N., nr. M. 101 din 10.09.2012.

(2) Responsabilitatea tinerii evidentei solutionarii petitiilor revine ofiterului cu informarea si
relatiile publice.

(3) Audientele se desfasoard miercurea, intre orele 12.00 — 13.00, pentru personalul din afara unitatii.

(4) Personalul scolii iese la raport la comandant ori de céte ori este nevoie, conform prevederilor
regulamentelor militare.

(5) La activitatile de primire in audientd participa seful structurii Personal si, dupa caz,
consilierul juridic principal.

(6) Sedintele/ adunarile se desfasoara in zilele si Intre orele stabilite/precizate prin Planul cu
principalele activitati si Programul orar al unitétii, aprobat de comandant.

5. Sistemul de control intern managerial

Art. 41 — Controlul intern managerial reprezinta ansamblul politicilor, procedurilor, actiunilor si
masurilor stabilite si implementate de cétre conducerea si personalul scolii, pentru a se obtine asigurari
rezonabile ca obiectivele stabilite sunt Tndeplinite Tn conditiile tinerii sub control a riscurilor.

Art. 42 — (1) In domeniul controlului intern managerial, la nivelul Scolii se constituie si se
nominalizeaza, prin ordin de zi pe unitate, comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltdrii sistemului propriu de control intern managerial (denumita
in continuare comisia CIM). In componenta comisiei sunt numite cadre militare cu functii de conducere,
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functia de presedinte fiind indeplinitd de loctiitorul comandantului, iar cea de responsabil pe linia
controlului intern managerial de un ofiter din cadrul comisiei, care asigura si secretariatul acesteia.

(2) La nivelul fiecarei structuri functionale, responsabilul pe linia gestionarii procesului de
control intern managerial este seful structurii (birou, compartiment etc.).

Art. 43 — Pentru realizarea obiectivelor 1n scoala se elaboreaza proceduri operationale.

Art. 44 — (1) Structurile Scolii au obligatia de a analiza sistematic riscurile legate de
desfasurarea activitatilor lor, de a elabora planuri corespunzatoare In directia limitdrii posibilelor
consecinte ale acestor riscuri i de a numi responsabili pentru aplicarea planurilor respective.

(2) Pentru o mai bund gestionare a riscurilor care pot ameninta indeplinirea obiectivelor stabilite
in cadrul Scolii, se intocmeste ,,Registrul de riscuri”, in conformitate cu ,,Normele metodologice privind
sistemul de control intern managerial n Ministerul Apararii Nationale”, aprobate prin Ordinul nr. M.75,
din 12.07 2012.

Art. 45 — Pentru implementarea managementului riscurilor, substructurile/microstructurile Scolii
parcurg, in principal, urmétoarele etape:

a) stabilesc/identificd, potrivit domeniilor de responsabilitate, obiectivele generale si specifice
care au rol hotarator 1n realizarea misiunii structurii, potrivit actelor normative specifice n vigoare;

b) stabilesc activitdtile principale necesare indeplinirii obiectivelor generale si specifice
identificate;

c) identificd riscurile majore care pot afecta desfagurarea activitatilor principale, potrivit
domeniilor de responsabilitate si, implicit, realizarea obiectivelor generale si specifice, avand in vedere
faptul cd fiecare activitate este supusd unor evenimente, actiuni sau amenintdri din interiorul sau
exteriorul structurii, iar fiecare obiectiv este indeplinit prin desfiasurarea uneia sau mai multor activitati;

d) evalueaza riscurile identificate;

e) stabilesc masuri/ actiuni, responsabilitdti $i termene precise pentru minimizarea
(managementul) riscurilor;

f) transmit comisiei CIM, sub formd de propuneri, obiectivele, activitatile, riscurile,
masurile/actiunile stabilite la nivelul microstructurii proprii;

g) comisia CIM centralizeazd propunerile sefilor de microstructuri din cadrul unitatii si
intocmeste proiectul ,,Registrului de riscuri la nivelul Scolii”, precum si ,,Planul privind implementarea
masurilor de management al riscurilor”;

h) comisia CIM, dupd analizare si avizare, promoveaza proiectul ,,Registrului de riscuri al
structurii” si ,,Planul privind implementarea masurilor de management al riscurilor”, spre aprobare,
comandantului unitatii.

Art. 46 — (1) Comandantul Scolii are urmétoarele atributii pe linia implementarii si dezvoltarii
sistemului propriu de control intern managerial:

a) aplica principiile controlului intern managerial 1n actul de conducere;

b) asigurd cadrul legal, organizational si procedural pentru punerea in aplicare a masurilor
necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului propriu de control intern managerial;

c) aproba Inventarul functiilor sensibile, ,Lista cu salariatii care ocupa functii sensibile” si
,Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din functii sensibile”;

d) decide masurile adecvate de management al riscurilor;

e) aproba ,,Registrul de riscuri al structurii”, ,,Planul privind implementarea masurilor de
management al riscurilor” si ,,Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial”;

f) dispune masurile necesare pentru convocarea comisiei CIM 1n vederea realizdrii operatiunii
de autoevaluare a sistemului propriu de control intern managerial;

g) aprobd situatiile semestriale, situatia sintetica si ,,Raportul anual” si dispune transmiterea
acestora la esalonul superior, la termenele stabilite.

(2) Sefii de compartimente din cadrul Scolii au urmatoarele atributii:

a) pun 1n aplicare masurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial;

b) stabilesc obiectivele si indicatorii de performantd ai modulului/microstructurii si activitatile
necesare Tndeplinirii acestora, potrivit responsabilitatilor;

c) identifica, analizeaza, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
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generale/specifice ale modulului/ microstructurii §i formuleaza propuneri privind masurile de
management al riscurilor;

d) transmit responsabilului pe linia controlului intern managerial propuneri pentru ,,Registrul de
riscuri” si ,,Planul privind implementarea masurilor de management al riscurilor”;

e) reevalueazd, anual sau ori de cite ori situatia o impune, riscurile si semnaleaza aparitia unor
noi riscuri, facand propuneri in sensul diminuadrii acestora.

6. Controlul si evaluarea activitatilor

Art. 47 — Scoala poate fi controlatd de echipe de control ale esaloanelor superioare care au
atributii in acest sens sau de catre comisiile interne Tnscrise in O.Z.U.

Art. 48 — Activitatile de control si evaluare se organizeaza si desfagoard conform normativelor n
vigoare (SMG/S 108/2015 si MS 56/2015) iar rezultatele controalelor se consemneaza de cétre comisia de
control in actul de control care se péstreaza la comandant, sau se inscriu in ,,Registrul unic de evidenta a
controalelor”, care se pastreaza la ofiterul de serviciu pe scoala.

Art. 49 — Se va evita, pe cat posibil, executarea controalelor Tn perioada concursurilor de
admitere i a examenelor de absolvire.

Art. 50 — (1) Dupa desfasurarea controalelor, seful echipei de control care a condus activitatea
prezinta un act de constatare comandantului Scolii.

(2) Problemele care trebuie aduse la cunostinta sefului Statului Major al Fortelor Terestre,
sefului Statului Major General sau ministrului apararii nationale pentru a dispune méasuri de solutionare,
se prezinta in scris, de cétre comandantul Scolii.

(3) Constatarile si concluziile rezultate in urma inspectiilor, controalelor si/sau activitatilor de
evaluare §i documentare se prezintd comandantului, se consemneaza in termen de 3 zile de la finalizarea
activitatii in ,,Registrul unic de evidenta a controalelor”.

(4) Lunar, in sedintele de lucru ale comandantului, se analizeaza ,,Concluziile rezultate din
activitatile de control executate in Scoala”.
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CAPITOLUL II

Logistica - utilizarea unor servicii si spatii de folosinti comuna, portul tinutei
1. Achizitii publice, asigurarea cu materiale si tehnica

Art. 53 - (1) Este autoritate contractanta oricare organism al statului - autoritate publica sau
institutie publica - care actioneaza la nivel central ori la nivel regional sau local.

(2) Prin operator economic se intelege orice furnizor, prestator sau executant care ofera in mod
licit pe piata produse, servicii si/sau executd lucrari.

(3) Procesul de achizitie publica reprezintd o succesiune de etape, dupd parcurgerea carora se
obtine produsul sau dreptul de utilizare al acestuia, serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui
contract de achizitie publica.

(4) Etapele procesului de achizitie publica:

a) intocmirea strategiei de achizitie;

b) intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

¢) elaborarea documentatiei de atribuire/de selectare;

d) chemarea la competitie;

e) derulare procedura de atribuire;

f) atribuire contract de achizitie publica sau Incheiere acord cadru;

h) incheiere dosar de achizitie publica;

1) derulare contract/acord cadru;

j) finalizare contract;

k) analiza procesului.

Art. 54 - (1) Compartimentul intern al Scolii specializat in atribuirea contractelor de achizitie
publica este compartimentul Achizitii, care-si desfasoara activitatea conform reglementarilor in vigoare
si are urmatoarele atribufii:

a) elaborarea strategiei si programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

b) elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
legislatia n vigoare;

d) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

e) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

(2) Celelalte structuri/birourile/compartimente ale Scolii au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

Art. 55 - (1) Scoala, prin compartimentul de specialitate are obligatia de a stabili strategia si
programul anual al achizitiilor publice.

(2) Programul anual al achizitiilor publice se elaboreazd intr-o prima forma pana la sfarsitul
ultimului trimestru al anului in curs si cuprinde totalitatea contractelor/acordurilor-cadru pe care Scoala
intentioneaza sa le atribuie/incheie in decursul anului urmator.

(3) Identificarea necesitatilor obiective se realizeaza prin cumularea referatelor de necesitate
transmise de fiecare structurd/birou/compartiment al Scolii.

(4) Dupa aprobarea bugetului propriu Scoala 1si va definitiva programul anual al achizitiilor

Art. 56 - (1) Programul anual al achizitiilor publice trebuie sa cuprinda cel putin informatii
referitoare la:

a) obiectul contractului/acordului-cadru;

b) codul CPV;

c¢) valoarea estimata, fard TVA, exprimata in lei si euro;

d) procedura care urmeaza sa fie aplicata;

e) data estimata pentru inceperea procedurii;

f) data estimata pentru finalizarea procedurii;
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g) persoana responsabild pentru atribuirea contractului respectiv.

(2) Programul anual al achizitiilor publice se aproba de comandantul Scolii conform atributiilor
legale ce 1i revin, cu avizul compartimentului Financiar-contabil.

(3) Scoala are dreptul de a opera modificari sau completdri ulterioare In programul anual al
achizitiilor publice. In cazul in care modificarile au ca scop acoperirea unor necesititi ce nu au fost
cuprinse inifial Tn programul anual al achizitiilor publice, introducerea acestora in program este
conditionata de asigurarea surselor de finantare.

Art. 57 - (1) Compartimentul Achizitii publice are obligatia de a elabora o nota justificativa, 1n
toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decét licitatia deschisa
sau licitatia restransa.

(2) Nota justificativa se aprobda de comandant conform atributiilor legale ce ii revin, cu avizul
compartimentului Juridic, si constituie un Inscris esential al dosarului achizitiei publice.

Art. 58 - (1) Scoala are dreptul de a initia aplicarea procedurii de atribuire numai dacad se
indeplinesc in mod cumulativ urmétoarele conditii:

a) produsele/serviciile/lucrarile sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice, cu
exceptia cazului in care necesitatea atribuirii contractului este determinatd de aparitia unei situatii de
fortd majord sau caz fortuit;

b) sunt identificate sursele de finantare prin care se asigurd fondurile necesare in vederea
indeplinirii contractului de achizitie publica;

c¢) este Intocmitd documentatia de atribuire.

(2) Pana la aprobarea bugetului propriu, Scoala are dreptul de a achizitiona produse §i servicii
noi, necesare pentru consumul curent, tinind seama de nivelul resurselor financiare care pot fi utilizate
cu aceasta destinatie, potrivit legii, in perioada respectiva.

Art. 59 - (1) Scoala are obligatia de a transmite spre publicare anunturile de intentie, de
participare si de atribuire catre operatorul SEAP - Sistemul Electronic de Achizitii Publice.

(2) Transmiterea spre publicare a anunfurilor cétre operatorul SEAP se realizeazd numai prin
mijloace electronice, prin utilizarea aplicatiei disponibile la adresa de Internet www.e-licitatie.ro.

(3) Autoritatile contractante au obligatia transmiterii catre Autoritatea Nationald pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele atribuite in
anul anterior.

(4) Informatiile solicitate se transmit, de regula, in format electronic sau, in cazuri exceptionale,
pe suport fizic, cel mai tarziu pana la data de 31 martie a fiecérui an.

(5) Raportul anual in format electronic se transmite la adresa de e-mail monitorizare @ anrmap.ro

Art. 60 - (1) Contractele de achizitie publica sunt:

a) contracte de lucrari;

b) contracte de furnizare;

¢) contracte de servicii.

(2) Procedurile de atribuire a contractului de achizitie publica sunt:

a) licitatia deschisa;

b) licitatia restransa;

c¢) dialogul competitiv;

d) negocierea cu/fara publicarea prealabild a unui anunt de participare;

e) cererea de oferte.

(3) Scoala are dreptul de a achizitiona direct produse, servicii sau lucrdri, Tn masura Tn care
valoarea achizitiei nu depaseste 132519 lei pentru fiecare achizitie de produse, servicii sau lucréri,
grupate sub acelasi cod CPV. Achizitia se realizeaza pe baza de document justificativ/factura fiscald
care, Tn acest caz, se considera a fi contract de achizitie publica.

Art. 61 - Scoala are obligatia de a transmite spre publicare un anunt de atribuire in cel mult 48
de zile dupa ce a finalizat procedura de atribuire - licitatie deschisa, licitatie restransa, dialog competitiv,
negociere cu/fard publicarea prealabila a unui anunt de participare, cerere de oferte - prin atribuirea
contractului de achizitie publicd sau Incheierea acordului-cadru.

Art. 62 - Scoala are obligatia de a Tntocmi dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract
atribuit sau acord-cadru incheiat. De asemenea, are obligatia de a transmite Autoritatii Nationale pentru
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Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice orice informatie solicitatd de aceasta cu privire la
aplicarea procedurilor de atribuire.

5. Asigurarea invatamantului

Art. 67 - Asigurarea Tnvatamantului si deservirea se executd, in principal, de Baza asigurare
invatdmant. Pentru anumite categorii de tehnicad, echipamente si materiale necesare desfasurarii
activitatilor practice, acestea se vor asigura de Compania stat major si deservire, Poligonul de tragere
Labusesti sau Poligonul de instructie Dobrogostea.

6. Asigurarea medicala

Art. 68 — Asigurarea medicala 1n cadrul scolii are la baza prevederile R.G.1/2016, Regulamentul
asigurarii medicale la pace O.G. 15/1977, Doctrina sprijinului medical in operatii, Md-2/2008 si Ordinul
Ministrului Apérarii Nationale M.110/2009 privind asistenta medicala si farmaceuticd in Ministerul
Apararii Nationale pe timp de pace.

Art. 69 - (1) Consultatiile medicale si tratamentul de urgentd pentru personalul Scolii, elevii si
cursantii se asigurd, zilnic, conform programului orar, de personalul medico-sanitar ce desfisoard
activitate de medicina primara.

(2) Evacuarea urgentelor medicale, in timpul programului, se asigurd de cétre personalul de
specialitate si mijloacele din dotare.

(3) In afara programului, urgentele medicale se evacueaza la Spitalul Militar de Urgenta “Dr. Ion
Jianu” Pitesti prin grija ofiterului de serviciu pe scoald, cu autosanitara din dotare/ masina de serviciu
sau se apeleaza serviciul national de urgentd 112 (pentru urgente majore).

(4) Asistenta medicald stomatologica se asigurd, pana la incadrarea cu personal a cabinetului de
specialitate al unitatii, prin policlinica Spitalului Militar de Urgenta “Dr. lon Jianu” Pitesti.

Art. 70 — (1) in timpul activitdfilor de comandament (aplicatii, controale, trageri, activitati
sportive, nsotire delegatii), asistenta medicald se asigurd de catre personalul de specialitate cu
mijloacele de evacuare din dotare.

(2) Permanenta medicald in afara programului (in zilele lucratoare intre orele 20.00-07.00 si
sambata/duminica/sarbatori legale) se asigura de cétre personalul medical desemnat sau la domiciliu,
conform planificarii structurii.

Art. 71 — Documentele de evidentd medicala ale personalului (biletele de internare/ externare
din spital, certificate, scutiri, adeverinte medicale) vor fi luate Tn evidentd si avizate de cabinetul
medical, aprobate si stampilate de citre comandantul Scolii si predate structurilor responsabile cu
evidenta si acordarea drepturilor banesti, dupa caz.

Art. 72 — Controlul medical periodic al personalului Scolii se efectueaza conform dispozitiilor
legale (fiecare 1n luna aniversard) si planificarii intocmite de medicul sef/inlocuitorul legal.

Art. 73 — (1) Personalul Scolii si familiile acestora beneficiaza, potrivit reglementarilor 1n
vigoare, de facilitatile oferite de casele de odihna, cadminele militare si alte amenajari recreative si
sportive aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale, pe baza rapoartelor personale/ cererilor
adresate comandantului unitdtii. Situatia centralizatoare a solicitdrilor se transmite, ierarhic,
Comandamentului Logistic Intrunit/ structurilor care au in subordine centrele de refacere/ facilititile
respective.

(2) Dupa comunicarea de citre Comandamentul Logistic Intrunit a numarului locurilor de odihna
si tratament aprobate/repartizate unitatii, acestea, perioadele si personalul Scolii beneficiar (in baza
rapoartelor personale si analizei efectuate la nivelul conducerii unitdtii) se Tnscriu intr-un proces verbal
si Tn ordinul de zi pe unitate, de catre structura Personal.

Art. 74 — (1) Personalul care a participat la misiuni 1n afara granitelor tdrii, beneficiaza de
concediu de odihnd suplimentar, gratuit, in centrele de refacere a capacitatii de munca si intarire a
sanatatii sau in statiunile balneoclimaterice.

(2) Centralizarea cererilor, repartizarea locurilor de odihnad pe litoral/ la munte si obtinerea
aprobarii pentru cazare se asigura prin grija structurii Personal.
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7. Hranirea efectivelor

Art. 75 — (1) Hranirea personalului Scolii, elevilor si cursantilor se asigura in conformitate cu
,Instructiunile privind hranirea Tn Ministerul Apararii Nationale pe timp de pace - L 4/1”, aprobate cu
ordinul MS 96 din 25.09.2008, cu modificarile si completirile ulterioare. Achitarea contravalorii
meselor servite de cursantii si personalul detasat in Scoala se face in conformitate cu dispozitia sefului
Statului Major General nr. SMG 51/2009, la casieria scolii, panad pe data de 05 ale lunii, pentru luna
anterioara.

(2) Planul meniu se afiseaza joia pentru saptdmana urmatoare, la loc vizibil, in sélile de mese.

Art. 76 - Situatiile zilnice de efective de la subunitati si cursuri, precum si cele pentru alocarea
la drepturi de hranad, se prezinta zilnic Intre orele 08.00 — 09.00 subofiterului de stat major de la structura
Personal, de administratorii de subunitate/ cursuri sau de comandantul subunitatii respective.

Art. 77 - Receptia prestatiei de servicii privind hranirea efectivelor se realizeaza zilnic de
structura Logistica si se consemneaza in ,,Registrul privind calitatea si modul de prestare a serviciilor
de hranire”.

Art. 78 - Comandantii de subunitati/administratorii de companie participd zilnic la servitul
mesei de militari - inclusiv mesele de dimineata si seara.

Art. 79 - Activitatile O.S.Sc., responsabilului cu hranirea §i administratorului punctului de lucru
al S.C. RO ARMY CATERING S.A. privind hranirea efectivelor sunt specificate in ‘“Atributiile
0.5.Sc.”. Acestia verifica calitatea hranei preparate, cantitdfile de alimente distribuite, respectarea
regulilor igienico-sanitare §i consemneazd in ,.Registru privind calitatea §i modul de prestare a
serviciilor de hranire”.

Art. 80 - in fiecare joi a sdptimanii responsabilul cu hrinirea din structura Logisticd prezinta
sefului Logisticii pentru aprobare Planul meniu pentru sdptaména urmatoare.

9. Portul tinutei

Art. 84 — (1) Cadrele militare ale Scolii poarta tinuta astfel:

a) uniforma militard combat, zilnic, in cazarmd, la sedintele de instructie, trageri si pe timpul
serviciului interior;

b) uniforma militara de oras si de serviciu — la ordin.

(2) Elevii si cursantii poarta tinuta, astfel:

a) uniforma militard combat — la activitatile de Tnvatdmant desfisurate la salile de clasa/
specialitate, la activitatile de instructie in teren, trageri si serviciul interior;

b) tinuta de lucru — la activitatile administrativ gospodaresti;

¢) uniformd militard de oras —la ordin sau pe timpul deplasarii in Tnvoiri, permisii i vacante;

d) tinuta civild — pe timpul deplasarii Tn invoiri, permisii §i vacante.

(3) Soldatii/gradatii profesionisti poarta tinuta astfel:

a) uniforma militara combat—la activitatile de instructie 1n teren, trageri si serviciul interior;

b) tinuta de lucru — la activitatile administrativ gospodaresti;

¢) uniforma militara de oras — la ordin;

d) tinuta civila — pe timpul deplasarii la/de la serviciu.

(4) Cursantii de la cursurile de perfectionare/specializare poarta {inuta, astfel:

a) uniforma militara de oras si de serviciu — la activitatile de invatamant desfasurate la salile de
clasd/ specialitate;

b) uniforma militara combat — la activitatile de instructie in teren;

¢) tinuta civild — pe timpul deplaséarii in invoiri §i permisii.

(5) Pe timpul deplasarii la/de la serviciu cadrele militare si soldatii gradatii profesionisti pot
purta uniforma militard de oras si de serviciu sau tinuta civila.

(6) La ordin se pot folosi si alte tinute.

Art. 85 — Personalul civil care isi desfisoard activitatea 1n structurile Scolii poartd o tinuta
adecvata pe timpul lucrului la locul de munca, iar cind se deplaseaza 1n spatiile de folosinta comuna —
holuri, séli de mese, punct de desfacere, sdli de adunare, curtea interioara — o tinutd de sezon decenta.
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CAPITOLUL IV

Accesul si circulatia personalului si autovehiculelor in obiectiv

Art. 103 - (1) Accesul personalului si autovehiculelor 1n scoald este permis numai cu aprobarea
comandantului Scolii

4. Reguli generale privind accesul si utilizarea telefoanelor mobile sau sistemelor si
aparatelor cu posibilititi de fotografiere, inregistrare, copiere sau transmitere de date
sau imagini in obiectivele militare apartinind scolii

Art. 125 - (1) In scoald personalul permanent, elevii i cursantii au acces cu telefoanele mobile.
fotografiere, inregistrare, copiere sau transmitere de date sau imagini in obiectivele militare apartinand
scolii sunt prezentate.

(3) Locurile pentru utilizarea telefoanelor mobile sunt special stabilite si inscriptionate
corespunzator - holuri, spatii exterioare.

(4) In unitate telefoanele nu au activate optiunile de comunicare externd, transmitere sau
inregistrare/copiere/ fotografiere: internet, bluetooth, aparat foto, camera Inregistrare.

eqe vy

tehnice de fotografiere/ filmare, de inregistrare audio-video, de copiat sau de comunicare la distanta.
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CAPITOLUL V

Activitati de protectie

1. Protectia mediului

Art. 133 — (1) Activitatea de protectie a mediului se gestioneaza de cétre ofiterul cu Securitatea
si sdndtatea in munca, protectia mediului, supravegherea tehnica si metrologie legala.
(2) Pentru realizarea protectiei mediului se vor respecta urmétoarele reguli:
a) deplasarea personalului si autovehiculelor se executa pe aleile destinate acestui scop;
b) depozitarea deseurilor si executarea activititii de Intretinere a tehnicii si materialelor se
executa in locurile special amenajate;
c) personalul unitatii are obligatia sd respecte prevederile Legii 132/2010 privind colectarea
selectiva a deseurilor;
d) comandantii de subunitdfi mentin echilibrul intre activitifile de protectia mediului si
indeplinirea misiunilor pe timpul desfisurarii instructiei/aplicatiilor in teren.

3. Securitatea si sinitatea in munca

Art. 134 — (1) Activitatea de securitate si sdnatate Tn munca se gestioneaza de cétre ofiterul cu
Securitatea si sdnatatea Tn munca, protectia mediului, supravegherea tehnica si metrologie legala.

(2) Sefii de birouri, compartimente, comandantii de subunitati aplica prevederile ,,S.S.M. -1,
Instructiuni privind organizarea si desfasurarea activitatii de securitate §i sdnatate in munca in Armata
Romaniei”, pentru personalul din subordine.

(3) La intrarea 1n unitate, persoanele din afara institutiei participante la diferite activitati
ocazionale 1n cadrul Scolii, iau la cunostintd pe baza de semnaturd in registrul de vizitatori, la rubrica
observatii, de regulile minime de securitate si sanatate Tn munca specifice unitatii.

Art. 135 - (1) Anual, in cadrul Scolii, comisia tehnica de securitate si sanatate in munca numita
prin ordinul de zi pe unitate nr. 1, Intocmeste documentatia necesara pentru acordarea drepturilor legale
personalului permanent care lucreaza in conditii deosebite — grele, vatamatoare sau periculoase.

(2) Fisele posturilor pentru personalul Tncadrat cuprind obligatoriu atributiile si raspunderile ce
exercitate.

Art. 136 — Pe timpul desfasurarii activitatilor In cadrul Scolii, personalul este obligat sa
semnaleze locurile si situatiile periculoase, orice accident produs n incinta unitatii si pagubele produse
in urma unui accident de munca.

4. Apararea impotriva incendiilor

Art. 137 — Gestionarea activitatii de aparare impotriva incendiilor este asiguratd de catre
responsabilul cu apararea Tmpotriva incendiilor, care 1si desfdsoard activitatea conform ordinului
ministrului apararii nationale nr. M 111/2008.

Art. 138 — (1) Fumatul este interzis 1n toate birourile, dormitoarele, salile de clasa /specialitate,
in toate locurile unde este interzisd folosirea focului deschis, 1n locurile unde se gésesc depozitate
materiale combustibile si la distante mai mici de 40 m fata de locurile unde exista pericol de explozie.
Locurile pentru fumat se consemneaza prin ordin de zi pe unitate.

(2) Sefii de birouri, compartimente, comandantii de subunitati verifici permanent modul de
respectare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor de cdtre personalul din subordine.

Art. 139 — In caz de incendiu, subunitatea de interventie nominalizata si pregatitd in acest scop,
constituitd din elevi, cursanti sau cadre proprii pe timpul vacantelor sau sarbatorilor legale actioneaza cu
mijloacele de aparare Tmpotriva incendiilor aflate n dotare.

Art. 140 — Saptaméanal, in ziua de joi, se executd instruirea formatiunii proprii de catre
responsabilul cu atributii in domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, iar verificarea acesteia se executa
zilnic de cétre ofiterul de serviciu pe unitate.

Art. 141 — in situatia in care limitarea si stingerea unui incendiu in cazarmi nu se poate executa
prin forte si mijloace proprii se va interveni la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, conform
Planului de cooperare incheiat cu aceasta structura.
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CAPITOLUL VI
Reglementiri specifice domeniilor de activitate ale Scolii

Art. 142 - (1) Atributiile structurilor/birourilor/compartimentelor din compunerea Scolii au la
bazd prevederile actelor normative care reglementeazd domeniul apdrarii §i sunt stabilite in vederea
acoperirii integrale a domeniilor de responsabilitate ce decurg din acestea.

(2) Pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si sarcinilor ce le revin, pe termen scurt si cu
utilizarea eficientd a resurselor, structurile/birourilor/compartimentele Tntocmesc proceduri de sistem/
operationale.

(3) Procedurile operationale reprezintd un set de instructiuni care stabilesc cursurile de actiune,
cuprind activitdtile subsumate indeplinirii atributiilor, responsabilititilor si domeniului de
responsabilitate si care reflectd totalitatea activitatilor care asigura functionalitatea structurii la
parametrii proiectati si la nivelul cerintelor mentionate in reglementarile n vigoare.

7. Activitati de asistenta psihologica

Art. 171 — Activitatea de asistentd psihologica este condusd de referentul de specialitate
(psiholog).

Art. 172 — (1) Activitatea de asistentd psihologica se desfiasoara cu respectarea strictd a codului
deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica elaborat de colegiul psihologilor din
Romania.

(2) Psihologul acorda asistenta psihologica Intregului personal, precum si membrilor familiilor
acestora 1n scopul adaptarii psihice la conditiile existentiale sau in scopul recuperarii si refacerii
capacitatii psihoaptitudinale pentru munca, zilnic, in cadrul cabinetului psihologic.

(3) In activitatea de cunoastere si asistentd, referentul de specialitate (psiholog) beneficiaza de
sprijinul nemijlocit al echipei de comanda, sefilor de compartimente si coopereazd cu structura de
Personal si cea Medicala.

(4) In activitatea profesionald, dupi caz, referentul de specialitate (psiholog) coopereazi cu
psihologii din domeniile selectie, clinic si terapeutic, cu membrii echipelor de asistentd psihologica si
psihiatrica ce intervin pentru sustinere, consiliere, interventie si terapie 1n situatii de criza si de razboi.

(5) Activitatea de cunoastere si asistentd psihologicd a intregului personal, desfasuratd de
psiholog prin metode stiintifice, asigurd comandantului datele necesare In vederea luarii deciziei pentru:

a) selectionarea personalului care efectueaza serviciul interior, conform art.16 si 18 din R.G.-
2/ 2014 si Dispozitiei privind activitatea de asistentd psihologica in Statul Major General si structurile
subordonate, nr. S.M.G.-73 din 2013;

b) numirea personalului pentru indeplinirea unor misiuni cu risc crescut;

c) avizarea personalului militar si civil pentru a participa la misiuni/cursuri internationale cu
duratd mai mica de 30 zile;

d) armonizarea relatiilor interpersonale si mentinerea unei stéri de spirit ridicate a personalului
din subordine;

e) trimiterea unor persoane, in caz de necesitate, prin grija medicului unitatii, la institutiile de
specialitate in vederea clarificarii situatiei medico-militare;

f) identificarea personalului cu nevoi de asistenta psihologica si includerea acestuia, dupa caz,
intr-un program de asistenta psihologica de suport, consiliere sau asistentd prin psihoterapie.

Art. 173 — Referentul de specialitate (psiholog) asigurd, la solicitarea esaloanelor superioare,
asistenta psihologica la unitatile aflate in arondare. Activitatea se desfiasoard pe baza unui program
stabilit de comun acord cu conducerea institutiilor implicate.

8. Subofiterul de comanda

Art. 174 - (1) Subofiterul de comanda este liderul maistrilor militari, subofiterilor si soldatilor si
gradatilor profesionisti, categorii denumite Tn continuare personal din aria de responsabilitate si carora le
este model de pregatire profesionald, moralitate, fermitate si principialitate.

(2) Este militarul cu cele mai Tnalte competente si valori profesionale si umane al personalului
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din aria de responsabilitate.

Art. 175 - (1) Face parte din echipa de comanda a unitati militare.

(2) Se subordoneaza nemijlocit comandantului unitatii/ Inlocuitorului legal al acestuia.

(3) Subofiterul de comanda simbolizeaza si materializeaza, in acelasi timp, reusita profesionala,
oferind motivatie si orizont de dezvoltare profesionald din aria de responsabilitate.

(4) Subofiterul de comanda 1si foloseste experienta profesionald, cunostintele, deprinderile si
abilitatile sale profesionale pentru a transmite ordinele si intentia comandantului personalului din aria de
responsabilitate si pentru a furniza acestuia feedbackul necesar in luarea deciziei sau in urma deciziilor
luate.

(5) Autoritatea subofiterului de comanda izvoraste din autoritatea delegata de comandant, fiind
reprezentantul acestuia in relatiile cu personalul din aria de responsabilitate.

(6) Domeniile principale de activitate ale subofiterului de comanda sunt: ordinea si disciplina
militard, instructia individuala si colectiva a microstructurilor de nivel echipa, grupa, pluton/ similare,
moralul si calitatea vietii si dezvoltarea profesionald a personalului din aria de responsabilitate.

(7) Prin autoritatea cu care este investit, subofiferul de comanda contribuie la impunerea si
respectarea legilor si regulamentelor militare, ordinii si disciplinei militare si standardelor de
performanta personalului din aria de responsabilitate, in numele comandantului si conform ordinelor acestuia.

(8) Face parte din comisiile/grupurile de lucru in care se dezbat probleme ce privesc personalul
din aria de responsabilitate.

(9) In executarea ordinelor comandantului si pentru indeplinirea atributiilor functionale
subofiterul de comanda este sprijinit de modulele functionale din cadrul Scolii.

(10) In sprijinul coordondrii activititilor specifice domeniilor previzute la Art.4, sistemul de
autoritate functionala la nivelul unitatii cuprinde ,,.Lantul de Sprijin”, care cuprinde: subofiterul de
comanda al unitatii, subofiterul de companie/similare, ajutorul comandantului de pluton/similare i
comandantul de grupa/similare.

(11) Relatiile din cadrul lanfului de sprijin sunt raporturile ce se realizeaza intre doud sau mai
multe functii din cadrul aceluiasi sistem de autoritate functionala pentru asigurarea punerii in practica a
atributiilor functionale, executarii/transmiterii ordinelor comandantilor si 1Intaririi autoritatii
subofiterului de comanda.

(12) Subofiterul de comandad poate transmite, prin intermediul lantului de sprijin ordine sau
solicitari specifice, In vederea aplicarii intocmai a precizarilor comandantului §i materializarii intentiei
acestuia in domeniul respectiv.

(13) Locul de dispunere in formatie al subofiterului de comanda este in stinga comandantului
cand acesta nu este insotit de echipa de comanda sau 1n stinga loctiitorului comandantului, atunci cand
este prezenta intreaga echipad de comanda. Pe timpul desfasurdrii diferitelor ceremonii militare
subofiterul de comanda se dispune 1n flancul drept al formatiei, Tnaintea Drapelului de Lupta, pozitie pe
care o mentine si pe timpul defilarii formatiei.

(14) In scopul cunoasterii permanente a nivelului de pregitire si respectare a actelor normative in
vigoare, participa la evaludrile si controalele periodice sau inopinate executate la personalul din aria de
responsabilitate si formuleazd propuneri pentru optimizarea planurilor de instructie/invatdmant sau a
procedurilor operationale din cadrul unitatii.

(15) In scopul indeplinirii sarcinilor esentiale ale functiei, avand in vedere unicitatea acestei
functii in cadrul structurilor militare, relatiile de subordonare, dar si pentru a creste autoritatea si
responsabilitatea acestuia, este exceptat de la executarea serviciului de paza, interventie si permanenta.

9. Asistenta religioasa

Art. 176 - (1) Asistenta religioasa este asiguratd conform Ordinului ministrului apararii
nationale nr. M.2/2014, de preotul unitatii, iar desfasurarea activitatilor se executd dupa un program
aprobat de comandantul unitatii, realizat in concordanta cu sarbatorile din calendarul crestin ortodox al
Bisericii ortodoxe romane.

(2) Preotul militar desfasoara urmatoarele activitati:

a) oficiaza Sfanta Liturghie a Sfintelor Taine si a celorlalte slujbe si servicii religioase;
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b) transmite militarilor invatitura crestind a Bisericii stramosesti/cultului legal recunoscut,
cultiva 1n sufletele acestora valorile spirituale strabune;

c) desfagoara activitati de educatie moral-religioasd, etica si civicd a personalului armatei prin
conferinte, prelegeri predici;

d) asigura asistenta religioasa cadrelor militare, personalului civil si a membrilor de familie la
cererea acestora;

e) colaboreaza cu ceilalti factori educationali din unitdti militare, comandamente §i garnizoane
pentru organizarea de servicii religioase cu ocazia unor evenimente importante;

f) se preocupd de starea psiho-morald si disciplinarda a militarilor, conlucrand cu factorii
responsabili din unitatile militare;

g) acorda o atentie deosebitd problemelor de educatie privind familia;

h) conlucreazd cu toti factorii pentru prevenirea si combaterea, prin mijloace pastorale
specifice, atdt a manifestarilor antisociale, cat si a celor indreptate impotriva ordinii constitutionale si a
capacitatii de lupta.

10. Activitati festive

Art. 177 — (1) Activitatile festive pentru Ziua Nationald a Romaniei, Ziua Armatei Romaniei,
Ziua Fortelor Terestre, zilele armelor si specialitatilor militare, Ziua Eroilor Neamului, Ziua de 22
Decembrie, Ziua de 24 ianuarie, Ziua de 9 mai se organizeaza la nivelul garnizoanei de catre Scoala de
Aplicatii pentru Unitati de Lupta ,,Mihai Viteazul”.

(2) Sarbatorile de Pasti si de Craciun se organizeaza la nivelul scolii.

Art. 178 — Scoala participa la aceste festivitati conform planului Tntocmit la nivelul garnizoanei.

Art. 179 — (1) Ziua Fortelor Terestre se aniverseaza, anual, cu ceremonie militara.

(2) Ziua Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I”’ (in data
de 25 iulie), zilele armelor, specialitafilor militare se aniverseaza din 5 in 5 ani.
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CAPITOLUL VII
Invitimant
1. Prevederi generale

Art. 180 — (1) Curriculumul invagamantului preuniversitar este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
8772006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, ale Ordinului
Ministrului Educatiei Nationale nr. 5.115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si Strategiei instructiei, doctrinei i invatamantului
in Fortele Terestre, nr. SMFT-23/05.12.2014.

Art. 181 - (1) Invatimantul preuniversitar din scoald este organizat pe programe de studii
postliceale acreditate/autorizate (pentru formarea maistrilor militari si a subofiterilor prin invatamant cu
frecventd), programe de pregdtire profesionala a subofiterilor prin invatdmant cu frecventa redusa, prin
cursuri de specializare/perfectionare si de invatare a limbii engleze, asigurand conditiile necesare pentru
dobandirea competentelor-cheie si tehnice specifice.

(2) Programele de studii si continuturile invataméantului pentru formarea maistrilor militari si a
subofiterilor se vor proiecta si derula astfel incat sd asigure, cu prioritate, formarea competentelor
militare, strict necesare pentru indeplinirea atributiilor functiilor pe care vor fi Incadrati absolventii.

(3) Invatamantul postliceal pentru formarea initiald a maistrilor militari si a subofiterilor are o
duratd de 2 ani, respectiv 1 an, iar cel pentru programul de formare profesionala a subofiterilor prin
invatdmant cu frecventa redusa, are o duratd de 2 ani.

(4) Accesul la pregétire in scoald este nediscriminatoriu, indiferent de conditia sociald si material,
sex, rasa, nationalitate si apartenentd religioasa, pentru toti tinerii care Indeplinesc criteriile de recrutare si de
selectie stabilite de catre Ministerul Apararii Nationale si sunt declarati ,,admis” la concursurile de admitere.

2. Obiectivele specifice in domeniul invitamantului

Art. 182 — (1) Scoala este organizatd in baza statului de organizare, responsabilitatile privind
conducerea/coordonarea si desfasurarea invataméantului revin loctiitorului comandantului pentru
invatamant prin structura Instructie si Educatie, centrul secundar de invagare a limbilor straine §i
centrul regional de resurse invatare. Comisiile metodice se constituie, de reguld, din minim 3 membri,
pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau arii curriculare specifice catedrelor si sunt
nominalizate in O.Z.U..

(2) Obiectivul general in domeniul invdagimdntului 1l reprezintd formarea profesionala a
personalului militar, corespunzator cerintelor stabilite prin Modelul absolventului si in acord cu
standardele de performanta specifice functiilor pentru care se asigura pregétirea.

(3) Obiectivele specifice in domeniul invagamantului:

- proiectarea i realizarea curriculumului educational pentru formarea initiald a maistrilor militari si a
subofiterilor prin invatdmént postliceal, formarea continud si perfectionarea pregatirii profesionale a
maistrilor militari, subofiterilor, soldatilor si gradatilor profesionisti prin cursuri de perfectionare/
specializare/limba engleza.

- dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru desfasurarea unui proces de invatamant de
calitate, in concordanta cu planurile de invatamant si numarul de elevi/cursanti de instruit.

- dezvoltarea relatiilor interne si de parteneriat.

- imbunatatirea calitatii si eficientei managementului institutional, cresterea calitatii procesului
instructiv-educativ, a nivelului de competenta si de performanta al elevilor/cursantilor.

- dezvoltarea competentelor profesionale a resursei.

- asigurarea calitatii educatiei Tn procesul de formare si pregatire profesionala.

3. Cerinte ale instruirii, prioritati

Art. 183 - (1) Principala deviza educationala a institutiei o reprezintd corelarea Tnvatdmantului
militar postliceal cu domeniul instructiei, exercitiilor si instruirea prin stagiul/practica scolard/de
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specialitate, precum si utilizarea lectiilor invatate si a experientei personalului participant in teatrele de
operatii la toate nivelurile educationale, pentru a asigura interoperabilitatea cu celelalte armate membre
NATO si UE

(2) Principalele cerinte ale instruirii:

a) sa fie proiectatd unitar, pentru intreaga perioadd de invatamant conform planurilor de
invatdmant aprobate;

b) sd aiba un pronuntat caracter practic-aplicativ si standardizat;

c) sa fie continud, progresiva (cunostintele, priceperile si deprinderile dobandindu-se logic si
firesc, de la simplu la complex);

d) sa se desfasoare semestrial si pe trunchiuri de discipline, pe obiective stabilite pentru fiecare
etapa de pregatire, individualizatd pe ani de studiu, diferentiatd pe arme si specialitati militare (Scolile
de aplicatie/Centrele de instruire ale armelor/Centre de mentenanta ale categoriilor de forte), domenii si
calificéri profesionale autorizate/acreditate;

e) sa fie centratd pe simplu - complex, teorie predare - practica, fara redundanta, de la general la
particular;

f) pentru subofiteri, pornind de la ideea formarii ca viitor comandant de grupa/echipa sa asigure
deprinderi practice, deprinderi de militar, atitudine de subofiter, cunostinte teoretice si deprinderi
practice;

g) pentru maistri militari sd desfasoare stagiul/practica scolara la Centre de mentenant;

h) sa asigure motivarea elevilor/cursantilor privind necesitatea parcurgerii trunchiurilor de discipline;

i) sd permitd, prin sistemul de evaluare, cunoasterea permanentd a situatiei reale si interventia
pentru operarea corectiilor necesare.

4, Matricea de responsabilitati

Art. 184 - (1) Principalele documente de diagnoza ale scolii sunt urmatoarele:

o rapoarte semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului;

¢) rapoarte ale comisiilor si compartimentelor din scoala;

d) raportul de autoevaluare interna a calitatii.

(2) Raportul semestrial asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre seful instructiei si
educatiei si se prezintd, pentru validare, atat consiliului profesoral, cit si consiliului de administratie.

(3) Raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului se Tntocmeste de catre loctiitorul
comandantului, pe baza rapoartelor semestriale asupra activitatii desfasurate si a raportului de
autoevaluare interna a calitatii, se aproba de catre comandant dupd ce a fost validat de catre consiliul
profesoral si consiliul de administratie. Raportul general privind starea si calitatea Tnvataimantului se
Tnainteaza pe cale ierarhica sefului statului major al categoriei de forte care are in subordine scoala si
sefului Directiei management resurse umane, cu cel putin 10 zile Tnainte de inceperea anului gcolar
urmator.

(4) Rapoartele comisiilor si compartimentelor din se prezintd, pentru validare, atit consiliului
profesoral, cat si consiliului de administratie.

(5) Raportul de autoevaluare interna a calitatii se Tntocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitdtii si se prezintd, pentru validare, atit consiliului profesoral, cat si consiliului de
administratie.

(6) Fiecare dintre rapoartele mentionate la alin. (1) este insotit de un plan de remediere, daca este
cazul.

Art. 185 - (1) Principalele documente de prognoza sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald pentru 5 ani;

b) Planul managerial;

c¢) Planul operational;

d) Planul de modernizare a logisticii didactice;

e) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial/ Planul de control managerial.

(2) Planul de dezvoltare institutionald cuprinde prognozarea activitatilor pentru o perioada de 5
ani. Continutul acestuia este conform ordinului M.122 - ,,Organizarea si functionarea scolilor militare
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de maistri militari si subofiteri”, art.44, aln. 1,2 si 3.

(3) Planul managerial decurge din planul de dezvoltare institutionald, cuprinde prognozarea
activitatilor pentru o perioada de 1 an. Continutul acestuia este conform ordinului M.122 — , Organizarea
si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri”, art.45, aln. 1 si 2.

(4) Planul operational cuprinde operationalizarea obiectivelor planului managerial pentru o
perioadd de 1 an. Continutul acestuia este conform ordinului M.122 - , Organizarea si functionarea
scolilor militare de maistri militari si subofiteri”, art.46.

(5) Planul de modernizare a logisticii didactice se intocmeste la inceputul fiecarui an de
invatdmant, de catre seful bazei asigurare invatdmant si cuprinde etapizarea obiectivelor planului
operational pentru anul de invatdmant pentru care se intocmeste.

(6) Planul de modernizare a logisticii didactice se avizeazd de cétre Loctiitorul pentru Resurse si
Loctiitorul pentru Operatii si Instructie al Sefului Statului Major al Fortelor Terestre si se aproba de
catre Comandantul Componentei Operational Terestre si Loctiitorul Sefului Statului Major al Fortelor
Terestre.

(7) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial/Planul de control managerial
se Tntocmeste anual de citre comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica
a implementarii sistemului de control intern/managerial al Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre ,,Basarab I” si are ca scop monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial.

Art. 186 - (1) Principalele documente de management curricular sunt:

a) Planul de invatamant;

b) Programele scolare/analitice ale disciplinelor;

c¢) Planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/semestre;

d) Programarea orara.

(2) Modelele si metodologia de elaborare a documentelor prevazute la alin. (1) se reglementeaza
prin dispozitie a sefului Directiei management resurse umane.

(3) Planul de invatamant se elaboreaza cu cel putin 90 de zile inainte de inceperea anului scolar,
se avizeaza de catre seful Directiei management resurse umane si de citre M.E.N.si se aproba de catre
seful categoriei de forte care are in subordine unitatea postliceald de invatamant.

(4) Prin programa scolara/analiticd se organizeaza si planifica continuturile instruirii. Programa
scolard/analiticd cuprinde: obiectivele didactice ale disciplinei si obiectivele operationale pentru fiecare
sedintd; continuturile de nvatat; formele de organizare si evaluare; timpul repartizat; bibliografia
selectivd; resurse umane $i materiale necesare; capacitifi sau competente ce se verificd; lucréri ce se
executd; termene; restrictii; indicatii organizatorice si metodice privind desfasurarea sedintei etc.

(5) Programa analitica se elaboreaza de titularul de disciplind, pe baza planului de invatdmant si
a obiectivelor didactice, se analizeaza in cadrul sedintei comisiei metodice de specialitate, se discuta 1n
consiliul profesoral, se avizeazd de loctiitorul comandantului pentru invatdmant si se aproba de
comandantul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”.

(6) Raportul intre cursuri/prelegeri si celelalte forme ale activitatii didactice: seminarii,
laborator, teren, aplicatii etc. va evidentia caracterul practic-aplicativ al pregatirii.

(7) Planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni/semestre se elaboreaza in scopul corelarii
activitatilor de Tnvatdmant, a succesiunii logice a disciplinelor, temelor si sedintelor cu resursele umane
si materiale la dispozitie.

(8) Planul se intocmeste de catre sectia Educatie si Formare Profesionald in colaborare cu sefii
de catedre, comandantii batalioanelor de elevi si instructorul superior din cadrul bazei asigurare
invatdmant, se avizeaza de loctiitorul comandantului pentru Tnvatdmant si se aproba de comandantul
Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”.

(9) Programarea orard se elaboreaza pentru planificarea activitatilor de invatdmant pe zile, ore,
locuri de desfagurare si responsabilitati.

(10) Programarea orard se intocmeste de catre sectia Educatie si Formare Profesionald, in
colaborare cu sefii de catedrd, comandantii batalioanelor de elevi si instructorul superior din cadrul
bazei asigurare Tnvatdmant, se avizeazd de loctiitorul comandantului pentru Tnvatdmant, se aproba de
comandantul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” si se
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difuzeaza catedrelor, batalioanelor/companiilor de elevi cu cel putin o sdptdmana Tnaintea Tnceperii lunii
pentru care s-a Tntocmit.

Art. 187 - (1) Principalele documente de evidentd, specifice sunt urmatoarele:

a) Registrul matricol;

b) Catalogul clasei/grupei;

c) Cataloagele pentru examenele/evaludrile/verificarile sustinute de cursanti;

d) Condica de clasd/grupa;

e) Registrul unic de evidenta formularelor actelor de studii.

(2) Documentele scolare pentru elevii inmatriculati la programele de studii postliceale se
intocmesc pe formulare ale caror machetd si continut sunt stabilite prin reglementari ale M.E.N.si ale
MADN.

Art. 188 — (1) Structura Instructie si Educatie este componenta institutionala a scolii si asigura
proiectarea, planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si evaluarea unitard a activitatilor de
instructie si educatie, in conformitate cu exigentele impuse de curriculumul educational, de standardele
militare operationale/ standardele de pregétire profesionale prefigurate Tn modelul absolventului si se
compune din:

a) sectie educatie si formare profesionala;

b) catedre si comisii metodice/didactice;

¢) batalioane/companii/plutoane elevi;

d) formatiuni de studiu (clasa si grupa de studiu);

e) baza asigurare invatamant.

5. Comiisii si consilii

Art. 195 - (1) Privind functionarea organelor de conducere/analiza si validare a procesului de
invatamant, in Scoald functioneaza Consiliul profesoral - organ consultativ al comandantului atunci
cand se iau decizii privind organizarea si desfasurarea procesului de Tnvatamant conform Lg.1/2011,
art. 41, 96, 98. 235 lit. a si isi desfasoara activitatea in baza ,,Instructiuni privind organizarea si
Junctionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”’, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016. Cap. IV, sectiunea a 2-a.

(2) La sedintele consiliului profesoral in care se discutd subiectele cuprinse la articolul 36,
punctele 1), j), k) din ,,Instructiuni privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri
militari si subofiteri”, participd obligatoriu si consilierul juridic principal;

(3) ) La sedintele consiliului profesoral in care se discuta subiectele cuprinse la articolul 36,
punctul e) participa obligatoriu si comandantii/sefii nemijlociti ai personalului didactic si didactic
auxiliar civil in cauza;

(4) Documentele consiliului profesoral sunt redactate de secretarul desemnat de comandant din
randul membrilor consiliului §i respectd urmatoarele reguli:

a) procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, acesta este
document oficial, caruia i se alocd numar de Tnregistrare si i se numeroteaza paginile, pe ultima pagina,
comandantul scolii semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila;

b) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Tnsotit, In mod obligatoriu, de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (documente oficiale, situatii, cereri, rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare
sedinta;

c) registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, la Biroul management si asigurarea
calitatii educatiei, urmand a fi predate spre arhivare, la finalizarea anului de invatimant, la
compartimentul documente clasificate.

Art. 196 — (1) Consiliul de administratie are rol consultativ in domeniul administrativ.

Comandantul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I”
este presedintele consiliului de administratie.

(2) Consiliul de administratie functioneaza in baza ,,Instructiuni privind organizarea si
Junctionarea scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”’, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016 sectiunea a 2-a si a regulamentului propriu de

24 din 34



organizare §i functionare.

(3) Sedintele consiliului de administratie se desfasoard cu respectarea conditiilor prevazute de
lege privind cvorumul, iar hotdrarile acestuia se adopta in conditiile prevazute de lege si se pun 1n
aplicare prin grija comandantului scolii.

(5) La sedintele ce vizeaza analiza cererilor de fonduri si/sau repartitia si utilizarea creditelor bugetare
participa si responsabilii de articole bugetare, respectiv reprezentantul Unitatii Militare 02493 Pitesti.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie poate convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(7) La sedintele ordinare ale consiliului de administratie pot participa ca invitafi si reprezentanti
ai esaloanelor superioare, acestia avand statut de observator.

(8) Pe timpul desfasurarii activitatilor se vor respecta urmatoarele reguli:

a) 1n cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Tnainte;

b) procedura de convocare se considera Indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele
mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura;

c) elevii §i cursantii, nominalizati sd asiste cu statut de observator pot participa numai la
punctele de pe ordinea de zi la care se discuta probleme specifice elevilor si cursantilor;

d) la sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii prezenti au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta;

e) procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale acesta este document oficial, caruia
i se alocd numar de inregistrare §i i se numeroteazd paginile, pe ultima pagind, comandantul scolii
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila;

f) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, situatii, cereri, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta;

g) registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, la secretarul consiliului.

Art. 197 — (1) Catedrele si comisiile metodice/didactice sunt structurile didactice de baza ale
scolii incadrate cu personal didactic militar sau civil care predau discipline din aceeasi arie curriculara.

(2) Catedrele si comisiile metodice/didactice functioneaza in baza L.g.1/2011, art. 41, 96, 98. 235
lit. a si ,, Instructiuni privind organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016, Cap.
II.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice/didactice se tin lunar sau ori de cite ori se considera
necesar, dupa o tematica elaborata la nivelul catedrei/comisiei metodice si aprobata de seful structurii de
instructie si educatie.

Art. 198 - Consiliul clasei functioneazi conform ordinului M.ED.N. nr. 5079 din 31.08.2016,
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invagamadnt
preuniversitar. Este constituit din totalitatea cadrelor didactice care preda la clasa/ grupa de studiu
respectiva si are ca principal obiectiv evaluarea progresului scolar si starea disciplinara a elevilor.

(1) Consiliul clasei/plutonului/grupei de studiu este constituit din totalitatea personalului didactic
de predare si de instruire practica care predd la clasa/plutonul/grupa respectiva si din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Coordonarea activitatii clasei/plutonului/grupei de studiu se realizeaza de catre presedintele
consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu.

(3) Consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din
totalul membrilor sdi, iar deciziile se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(4) Consiliul clasei/plutonului/grupei de studiu se Tntruneste cel putin o data pe semestru sau ori
de céte ori este necesar, la solicitarea comandantului de pluton sau a elevilor.

(5) Consiliul clasei/plutonului/grupei de studiu isi desfasoard activitatea la nivelul fiecarei
clase/pluton/ grupa de studiu, avand ca principale obiective:

a) armonizarea activitafii personalului didactic de predare si de instruire practicad cu nevoile
educationale ale elevilor/cursantilor si solicitarile esalonului superior;

b) evaluarea progresului scolar si comportamental al elevilor/cursantilor;

c) identificarea, stabilirea si aplicarea unor masuri pentru sprijinirea elevilor cu un ritm lent de
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invatare;

d) organizarea de activitdti suplimentare cu elevii/cursantii capabili de performante scolare
deosebite.

(6) Consiliul clasei/plutonului/grupei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd, semestrial si anual, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev/cursant;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii/cursantii cu probleme de
invatare sau comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

b) participa la Intalniri cu elevii/cursantii, cel putin o datd pe semestru si ori de cite ori este
necesar, la solicitarea presedintelui consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu;

c) propune consiliului profesoral sanctiunile disciplinare prevdzute pentru elevi/cursanti in
prezentele norme sau 1n regulamentele militare;

d) analizeazd volumul sarcinilor didactice/temelor pentru studiu/pregatire individuald §i ia
masuri de corelare a acestora Intre diferitele discipline;

e) propune consiliului profesoral incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat,
din cauza unor probleme grave de sdndtate, mentionate ca atare In documente medicale, sau din alte
cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate. Deciziile luate in aceste cazuri se
mentioneaza intr-un proces-verbal, care raméne la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale
consiliului profesoral.

(7) Presedintele consiliului/dirigintele clasei/plutonului/grupei de studiu este comandantul de
pluton sau cadrul didactic/instructorul militar din specialitatea specificd clasei/plutonului/grupei de
studiu, desemnat de seful instructie si educatie.

(8) Presedintele consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu 1si proiecteazd si desfagoara
activitatea potrivit sarcinilor prevdzute in planul anual/semestrial de activitdti al scolii, in acord cu
particularitatile educationale ale clasei/plutonului/grupei de studiu pe care o coordoneaza.

(9) Presedintele consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu are obligatia sd cunoasca si sa
respecte, Tmpreuna cu elevii, legislatia in vigoare, prevederile prezentelor norme si ale regulamentului
de organizare si functionare al scolii.

(10) Presedintele consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu;

b) repartizeaza sarcini §i organizeaza, Tmpreuna cu seful clasei/grupei de studiu, colectivul de
elevi;

c) colaboreazd cu toate cadrele didactice de la clasa/grupa de studiu respectiva, in vederea
armonizarii influentelor educative;

d) coordoneazd modernizarea logisticii didactice din sala de clasd si rdspunde de pastrarea
acesteia Tmpreund cu comandantul de pluton/conducétorul grupei de studiu;

e) aduce la cunostinta elevilor prevederile prezentelor norme si ale regulamentului organizare si
functionare al scolii;

f) prezintd elevilor din anul terminal prevederile referitoare la examenul de competente
profesionale;

g) analizeaza, periodic, comportarea si situatia la Tnvatitura a elevilor, monitorizeaza
indeplinirea Indatoririlor scolare de cétre toti elevii §i initiazd masuri 1n sprijinul Tnvatdmantului;

h) participd la activitati extragcolare organizate cu clasa/grupa de studiu sau sprijind initierea
acestora;

1) stabileste in consens cu comandantul plutonului de elevi nota la purtare a fiecédrui elev si
prezinta, Tn scris, consiliului profesoral propunerile de apreciere cu note mai mici de 8,00, pentru elevii
care au savarsit abateri grave;

j) colaboreazd cu comandantii de subunitdfi pentru organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor la care participa clasa/plutonul/grupa de studiu si pentru Indrumarea activitatilor de cazare,
hranire, echipare a elevilor clasei/plutonului sau a cursantilor;

k) completeaza catalogul clasei/plutonului/grupei de studiu si raspunde de exactitatea datelor
inscrise si de starea fizica a acestuia; Intocmeste oglinda clasei/plutonului/grupei de studiu pe care o
atageaza la catalog;
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1) proiecteaza, organizeaza si desfisoara activititi educative, de consiliere si de orientare
profesionala, in functie de particularitatile colectivului de elevi/cursanti si interesele Ministerului
Apararii Nationale;

m) prezintd, semestrial si anual, in fata consiliului profesoral, raportul asupra situatiei scolare si
comportamentale ale elevilor/cursantilor;

n) prezintd spre aprobare consiliului profesoral sanctiunile aplicate elevilor, conform art. 95, 96,
97 si 98 din M.122/10.10.2016, ,, Instructiuni privind organizarea §i functionarea scolilor militare de
maistri militari si subofiteri”.

(11) Documentul consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu este ,,Carnetul consiliului
clasei/plutonului/grupei de studiu”. Documentul se Tntocmeste si se inregistreaza de citre presedintele
consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu si cuprinde:

a) evidenta nominala a elevilor clasei/plutonului/grupei de studiu, pe arme, specialitati militare si
beneficiari;

b) tematica si graficul sedintelor consiliului;

¢) convocatoarele de sedinta;

d) procese-verbale ale sedintelor consiliului in care se Tnscriu si denumirea documentelor anexate
la fiecare sedinta si care au fost inaintate consiliului profesoral.

(11) Carnetul consiliului clasei/plutonului/grupei de studiu se preda, catre compartimentul
documente clasificate, dupa 45 de zile de la data de punere in aplicare a ultimei decizii luate de consiliu.

Art. 199 — (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) este un organism
de asigurare internd a calitatii educatiei furnizate de SMMMSFT. (Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei) si functioneaza
conform ,, Instructiunilor privind organizarea §i functionarea gcolilor militare de maistri militari si
subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016
capitolul IV, sectiunea a 4 a).

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3 - 9 membri, iar conducerea
este asigurata de catre seful structurii de instructie si educatie.

(3) Membrii se numesc de catre comandant din randul instructorilor militari si al personalului
civil contractual incadrat in functii didactice.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza procedurile de evaluare §i asigurare a calitdtii conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia In vigoare si coordoneaza aplicarea acestora;

b) elaboreazd, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald, care se
pune la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

(5) Raportul de evaluare internd constituie baza oricarei evaluari externe, inspectii sau control
care se efectueaza de catre Agenfia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau
alte structuri de specialitate din M.E.N. sau din MApN.

5. Elevi si cursanti

Art. 200 — (1) Pentru desfasurarea programului de invatamant, efectivele de elevi/cursanti se
organizeaza in formatiuni de studiu. Acestea sunt clasa/grupa de studiu/plutoanele si grupa de cursanti.
Clasele/plutoanele aceluiasi an de studiu (anul I) se constituie intr-o companie. Clasa cuprinde, Tn medie
25 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 30. Activitatile didactice la limbile moderne,
informaticd, disciplinele de specialitate din nvatdméantul militar, precum si cele optionale sau
facultative care nu se pot desfiasura cu Intreaga clasd se organizeazd pe grupe de studiu. Grupa de
cursanti are un efectiv mediu de 15 cursanti, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 25.

(2) Elevii si cursantii Indeplinesc atributiile prevazute in capitolul V din ,,Instructiuni privind
organizarea §i functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri”, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016.

(3) Elevii, la prezentarea n institutie, incheie un contract educational al carui model este
prevazut in Anexa nr.13. Cheltuielile de intretinere pe timpul scolarizérii prevazute la pct. IV, aln. 2,
litera h) din Anexa se determind conform ordinul ministrului apararii nationale M. 111, din 15.12.2011
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pentru aprobarea ,,Normelor de restituire de catre cadrele militare din Ministerul Apararii Nationale a
cheltuielilor de Intrefinere si de instruire pe timpul scolarizarii”.

Art. 201 — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile pot fi Tnaintati la gradul de ,.elev fruntag”
sau ,,elev caporal” si numiti pe functii, astfel:

a) comandant de grupa;

b) sef de clasa (loctiitor comandant pluton);

c) elev plutonier de companie/monitor de detagsament (loctiitor comandant companie);

d) elev plutonier major de batalion/monitor de detasament (loctiitor comandant de batalion);

(2) Pentru a beneficia de invoiri §i permisii, elevii trebuie sd indeplineasca criteriile prevazute in
Anexa nr. din prezentul regulament.

Art. 204 — Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei
(elevii) sunt cele prevazute in ,,Instructiuni privind organizarea i functionarea scolilor militare de
maistri militari si subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122 din 10
octombrie 2016 si Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 5.115/2014 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

6. Elemente de evaluare a rezultatelor scolare

Art. 205 — (1) Evaluarea cunostintelor si deprinderilor elevilor/cursantilor se realizeaza in mod
ritmic pe parcursul semestrelor/modulelor/cursurilor.

Fiecare semestru/modul/curs cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi/cursanti.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si particularitatile psihointelectuale ale
elevilor/cursantilor si de specificul fiecarei discipline si pot fi:

a) lucrari scrise, chestionare si teste de verificare/progres/performanta;

b) experimente si activitati practice;

c) referate, lucrdri tehnice, practice si proiecte;

d) interviuri si colocvii;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si analizate in consiliul profesoral.

Evaluarile se concretizeaza prin note de la 1,00 la 10, pe baza de criterii i standarde, elaborate in
acest scop, pentru fiecare disciplind de invatdmant, inclusiv la purtare si stagiu/practica scolara.

(2) Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrilor scrise. Modul de depunere si solutionare
a contestatiilor este urmatorul:

- elevii care nu sunt de acord cu rezultatele obtinute pot depune contestatii in termen de 2 ore de la
afisare rezultatelor;

- rezolvarea contestatiilor se face de catre o comisie de contestatii numita de catre comandantul
scolii/loctiitorul comandantului pentru Tnvatamant, care va fi inscrisa in O.Z.U.;

- afisarea/comunica rezultatelor acestora se realizeaza in maxim 2 zile lucratoare.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru/curs si la Incheierea anului scolar personalul didactic are
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor/cursantilor la disciplinele pe care le-au predat, cu exceptia
celor amanati.

(4) Situatia scolara la activitatile de practica scolarad/stagiu se Incheie de personalul didactic care
conduce/coordoneazi elevii la finalizarea acestuia. In situatia in care pe parcursul practicii
scolare/stagiului au fost mai multi coordonatori/indrumatori acestia actualizeaza situatia scolara pentru
perioada céat a condus/coordonat/indrumat subunitatea/grupa de studiu si il informeaza asupra tuturor
aspectelor pe cel care il precede.

(5) Elevii si cursantii care au lipsit motivat de la verificari le pot sustine ulterior, in cel mult doua
saptdmani dupa prezentarea la cursuri sau pand la inceperea sesiunii examenelor de absolvire, dupa caz,
astfel:

- prin consemnarea in O.Z.U., prin grija titularului de disciplind, a urmatoarelor elemente: numele si
prenumele elevului, denumirea disciplinei, numele si prenumele titularului de disciplind si intervalul orar de
desfasurare a verificarii.

Art. 206 — (1) Situatia la Tnvatatura se calculeaza conform ,,Instructiunilor privind organizarea
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si functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri”, aprobate prin Ordinul ministrului
apdrarii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016.

(2) Presedintii consiliilor clasei Tntocmesc catre seful instructiei si educatiei pana in data de 25
ale lunii 1n curs raport de informare cu privire la verificarea datelor inscrise 1n catalog, condica clasei,
respectiv starea fizica a acestora.

7. Reguli de conduita pentru candidati la concursurile de admitere

Art. 207 — (1) Concursurile de admitere se organizeazd si desfdsoard In baza Metodologiei -
cadru privind organizarea si desfisurarea admiterii in nvatamantul militar preuniversitar si a
metodologiei proprii de concurs.

(2) Pe timpul concursurilor de admitere candidatii sunt obligati s respecte urmatoarele reguli:

a) sd se prezinte la sediul institutiei la data §i ora prevazuta in graficul admiterii (candidatii care
intarzie din motive imputabile acestora vor fi eliminati din concurs);

b) sa se prezinte pe toatd perioada concursului de admitere 1n {inutd militara regulamentara;

c) sa execute ordinele comandantilor subunitatilor in care au fost incadrati;

d) sd cunoasca si sa respecte programul desfasurarii concursului de admitere;

e) sa participe, Tmpreund cu subunitatea, la probele de concurs, conform graficului concursului
de admitere;

f) accesul 1n sélile de sustinere a probelor de concurs se realizeazd pe baza tabelelor afisate la
intrare si a legitimatiilor de concurs;

g)in sélile de concurs, pe timpul desfasurarii probelor, sd aiba asupra lor legitimatia de concurs
si cartea de identitate;

h) s& ocupe locul in banca, conform tabelelor afisate, sd inscrie pe foaia de raspuns cu majuscule
numele, prenumele tatdlui, toate prenumele personale in ordinea 1n care sunt trecute in actul de
identitate si sd completeze citet celelalte date de pe coltul foii de rdspuns, Tnainte de a se aplica de catre
supraveghetori eticheta de securizare a lucrarii;

1) sd nu patrunda 1n salile de sustinere a probelor cu mijloace electronice de calcul sau de
comunicare (calculatoare, telefoane mobile), manuale, dictionare, notite, insemnari;

j) sé fie prezenti in sdlile de sustinere a probelor de concurs cu 60 de minute inainte de
deschiderea plicului cu subiecte si sd nu mai pardseasca sala Tn ultimele 30 minute inainte de inceperea
probei; in cazuri exceptionale, un candidat cu probleme medicale, poate parasi sala, fiind nsotit in
permanenta de unul dintre supraveghetori.

k) candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului cu teste pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva;

1) sé foloseasca la completarea foilor de raspuns numai pix (stilou) cu cerneald albastra;

m) sa paraseascd sala de concurs numai dupa semnarea, stampilarea si predarea foii de raspuns;

n)sa predea sefului de sald/rand, la finalizarea lucrarii sau expirarea timpului alocat probei,
testul/chestionarul, foaia de raspuns cu toti itemii completati si separat ciorna;

0) comiterea unor abateri disciplinare si nerespectarea programului de concurs duc la eliminarea
din concurs a candidatului;

p) sé respecte ordinea si disciplina Tn cazarma si n afara acesteia;

q) sa Intretind spatiile/sectoarele unitatii/scolii n care isi desfasoard activitatea;

r) sa fumeze numai 1n locurile special amenajate, in afara cladirilor;

s) se interzice folosirea telefoanelor mobile pe timpul concursului intre orele 07.00 si 20.00 de
catre candidati (acestea vor raimane in bagajele personale);

t) candidatii vor servi mesele pe serii, in limita locurilor disponibile, conform programului;

u) accesul candidatilor cu autovehicule proprietate personald se va face pe la P.C. 1 si parcarea
acestora pe aleea P.C. 3 — depozit materiale tehnice. Activitatea se va face sub supravegherea
indrumatorilor de circulatie echipati regulamentar.

v)retragerea candidatilor din concurs se poate realiza numai dupd completarea cererii de
retragere si primirea documentelor specifice (pentru candidatii soldati gradati profesionisti - ordin de
serviciu, adeverinta de radiatii etc.);

w)sa remedieze sau sa achite contravaloarea eventualelor deteriorari/stricaciuni ale bunurilor scolii;
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x) candidatii se pot adresa prin raport personal scris presedintelui comisiei de contestatii, iar
decizia comisiei de contestatii este definitiva; esaloanele superioare nu intervin in solutionarea acestora;

y)sd predea la terminarea concursului legitimatia de concurs la secretariatul comisiei, prin
comandantii de subunitati;

z) eventualele rapoarte personale ale candidatilor trebuiesc intocmite 1n limitele politetii militare,
sa facd referire numai la problemele care pot fi probate cu dovezi §i sd priveascd strict persoana
candidatului Tn cauza;

aa) candidatul care, prin raportul sdu, face intentionat o sesizare, reclamatie sau cerere pe baza
de date ireale sau Incalcad regulile politetii militare n redactarea sau prezentarea verbald a acestuia,
raspunde disciplinar sau penal, dupa caz, conform legislatiei n vigoare.

9. Dispozitii specifice invitamantului

Art. 208 - (1) In primele cinci zile lucritoare ale lunilor aprilie si octombrie ale anului de
invatamant 2017-2018, scoala raporteaza, prin e-fax, atat la SMFT, cat si direct, la Directia Instructie si
Doctrina, situatia cu numarul de elevi si cursanti aflati in pregatire.

(2) Pentru instruirea practica a elevilor la nivelul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri
a Fortelor Terestre ,,BASARAB I” se vor utiliza atelierele-scoala.

(3) Darile de seama/procesele verbale ale examenelor de absolvire vor fi naintate sefului ID,
sefului DID/SMG si sefului DMRU, in termen de 5 zile de la finalizarea activitatilor.

(4) Procesele verbale incheiate in urma examenelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare/specializare se vor Tnainta Tn termen de 5 zile de la finalizarea activitatilor, la SID si
SPM/SMFT, DID/SMG si DMRU.

Art. 209 - (1) Cunoasterea regulilor de protectie a muncii ce trebuie respectate pe timpul
procesului de Tnvatamant si instructie, manuirii armamentului, tehnicii militare si utilajelor speciale, se
executd la inceputul exercitiilor/sedintelor de instructie/ activitatilor practice timp de 3 — 5 minute, cit si
prin sedinte separate, lunar, la datele inscrise in P.P.A.

(2) Instruirea personalului Tn domeniul apdrarii impotriva incendiilor se executd prin sedinte
practice cu durata de 1 — 2 ore, din timpul afectat programului de invatdmant si instructie, o data la 3
luni, la datele inscrise in P.P.A. si ori de céte ori este necesar.

(3) In fiecare zi de luni, uniforma pentru intregul personal, atit cel permanent, cit si cel
participant la diferite forme de pregtire, este cea pentru instructie, mozaic de padure. In celelalte zile
tinuta este cea de serviciu conform anotimpului; personalul care conduce activitati/sedinte practice de
invatamant/instructie in teren, ateliere poartd uniforma militard pentru instructie (mozaic de padure),
similar subunitatilor pe care le conduc.

Art. 210 - Sefii de promotie pot fi recompensati cu premii in obiecte si/sau bani sau alte forme
de cdtre ministrul apararii nationale, seful Statului Major General, seful statului major al fortelor
terestre, potrivit competentelor legale, precum si de catre unele fundatii, persoane juridice sau fizice care
isi declara disponibilitatea Tn acest sens, in strictd conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare.
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CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 212 - (1) Prezentele precizéri se constituie intr-un ansamblu de prevederi si mésuri pentru
desfasurarea legala si eficientd a activitatilor principale ale Scolii. Din aceasta perspectiva ele a fost
concepute ca un ghid managerial pentru toate entitatile organizatorice.

(2) Aceasta editie s-a elaborat cu participarea tuturor structuri potrivit competentelor actuale.

(3) Prezentele precizari sunt document intern al Scolii si reflectd obligatia personalului ce
gestioneazd domeniile de activitate specifice, de a revedea cu regularitate si de a reevalua periodic
modul de desfasurare a activititilor interne, pentru a creste consistenta, aplicabilitatea si
readaptabilitatea continua a acestora.

(4) Loctiitorul comandantului si seful Sectiei Educatie si Formare Profesionald raspund de
elaborarea si actualizarea prezentelor precizari.

(5) Nerespectarea prevederilor acestor precizari constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor regulamentelor militare.

Art. 213 - Modificarile vor fi efectuate numai cu aprobarea comandantului scolii, la propunerea
loctiitorului comandantului si sefilor de structuri.

Art. 214 - Prezentele precizari vor fi multiplicate prin grija Statiei de editare multiplicare, iar
evidenta si minuirea se va realiza de catre Biblioteca literatura militara neclasificata.

Art. 215 - Anexele nr. 13— 14 fac parte integrantd din prezentele precizari.

p/LOCTIITOR AL COMANDANTULUI

Locotenent colonel .
CITULETE CATALIN
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Anexa nr. 13

ANGAJAMENT

In baza prevederilor art. 2 si 3 din Decretul nr. 473 din 20.12.1971 privind incheierea de angajamente de
catre candidatii admisi sd urmeze institutii militare de invatdmant, ale aln.(1) art. 40 din ,,Instructiunile privind
managementul Tnvatdmantului militar”, aprobate cu ordinul ministrului apararii nationale nr. M.61 din
18.06.1998, aln.(4) art. 90 si aln.(4) art. 108 din ,,I.M. 3/3- Norme de organizare si functionare a scolilor militare
de maistri militari si subofiteri”, aprobate cu ordinul ministrului apararii nationale nr. M.85 din 02.07.2003,
precum si in conformitate cu prevederile Normelor de restituire de catre cadrele militare din Ministerul Apararii
Nationale a cheltuielilor de intrefinere si de instruire pe timpul gcolarizarii, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M. 111/2011 si in baza precizarilor emise de catre Directia financiar-contabila intre subsemnatul(a)

........................................................................................... , nascut(d) in localitatea ...........cc.cccecueeueeennee. , judetul
...................... , In data de .coeeeeeee. , CNP  eeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee.,cu domiciliul  1n
........................................... , Strada ....ooceeveeeieniieecieecieeeeeeees , O e, b, SCL i, @D, e, judetul
.................... , In calitate de elev(d) la ,Programul de studii postliceale cu durata de 2 ani ” si Ministerul

Apararii Nationale, reprezentat de ...................... , In calitate de comandant al Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, s-a incheiat prezentul angajament de scolarizare.

Clauzele angajamentului:

1. Perioada pentru care se incheie angajamentul este de la data prezentarii in unitate Tn vederea Tnceperii
programului de studii postliceale/ anului de Tnvatamant - __.09 201_, pana la data absolvirii cursului — __.07
201_.

2. Pe timpul executarii angajamentului partile au urmatoarele obligatii:

A. Ministerul Apardrii Nationale sd asigure:

d) conditiile de invatdimant si de trai prevazute de reglementarile Tn vigoare, precum si acordarea
drepturilor materiale i banesti, conform prevederilor legale, pe durata intregii perioade de scolarizare;

e) Tnaintarea la primul grad de maistru militar in activitate, dupa absolvirea ,,Cursului de formare a
maistrilor militari, filiera directd”, in conditiile prevazute de lege;

f) repartizarea, dupa absolvirea ,,Cursului de formare a maistrilor militari, filiera directd”, pe o functie
corespunzatoare pregatirii (armei/ specialitatii) pentru care a fost scolarizat, in raport de rezultatele obtinute la
invatatura, de nevoile Ministerului Apararii Nationale, precum si de alte criterii/ conditii prevazute de legislatia
in vigoare.

B. Subsemnatul(a), elev(a) la ,,Programul de studii postliceale, cu durata de 2 ani”, organizat la
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”’:

a) sa urmez programele de studii postliceale si alte activitati prevazute de programele scolare/ curricule
educationale specifice, sa-mi Tnsugesc cunostintele si sa-mi formez deprinderile impuse de acestea;

b) sd respect prevederile legilor tarii, juramantului militar, regulamentelor militare si celorlalte acte
normative in vigoare care reglementeaza activitatea in Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre “BASARAB I”;

g) sa manifest, in toate imprejurarile, o comportare demna si civilizata, sa apar onoarea si demnitatea de
militar, sd am o tinuta militard regulamentara si sd nu savarsesc abateri disciplinare;

h) sa folosesc cu eficientd baza materiala de Tnvatamant, celelalte bunuri materiale de instruire, educatie,
sociale existente n institutia militard de invatamant si sa le pastrez in buna stare de functionare;

i) sa inchei cu Ministerul Apararii Nationale un contract prin care ma oblig ca, dupa absolvirea cursului,
sa-mi desfasor activitatea in Ministerul Apararii Nationale, pe o duratd de 8(opt) ani, potrivit normelor legale;

j) sa restitui cheltuielile de intretinere pe timpul scolarizarii, daca voi fi indepartat(a) din Scoala
Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, prin aplicarea prevederilor aln. (2)
si (3), art. 40 din ,,Instructiunile privind managementul invatamantului militar”, aprobate cu ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.61 din 18.06.1998, aln.(4) art. 90 si aln.(4) art. 108 din ,,.M. 3/3- Norme de organizare
si functionare a scolilor militare de maistri militari §i subofiteri”, aprobate cu ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.85 din 02.07.2003 sau in cazul nerespectarii, pe durata scolarizarii, a obligatiilor asumate prin
prezentul angajament.

3. Prin cheltuieli de intrefinere se inteleg cheltuielile efectuate de Ministerul Apararii Nationale cu
hranirea, echiparea, cazarea, rechizitele, cazarmamentul, consumul de motoresurse, de munitii, transportul dus si
intors pe timpul vacantelor/ permisiilor, precum si alte drepturi specifice scolarizarii/ instruirii. Stabilirea
sumelor ce vor trebui restituite drept cheltuieli de intretinere pe timpul scolarizarii, imputarea acestora, precum si
exercitarea cailor de atac Tmpotriva actelor de imputare se fac potrivit reglementarilor legale in vigoare privind
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raspunderea materiala a militarilor.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul angajament in doud exemplare, astazi .................... , din care un
exemplar ramane la Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre “BASARAB I”, iar
celalalt exemplar la elev(d).

COMANDANTUL SCOLII MILITARE
DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI A
FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

ELEV(A)
(numele si prenumele)

C.I. seria nr.

eliberat de .........cceueuueeee. la data de .......ccceveeneeenee.
Aviz favorabil nr. din
CONSILIER JURIDIC
Elevul(a) a depus JURAMANTUL MILITAR la datade ........................ , Ordinul de Zi pe Unitate nr.

................ L

Anexa nr. 14

33 din 34



CRITERII
PENTRU ACORDAREA INVOIRILOR SI PERMISIILOR
ELEVILOR SI CURSANTILOR

Elevii si cursantii pot beneficia de Tnvoiri §i permisii si Tn alte situatii decat cele prevazute in
R.G.-1, Regulamentul de ordine interioard in unitate, pe baza solicitarilor proprii, ndeplinind
urmatoarele criterii:

a) obtinerea de rezultate bune si foarte bune 1n procesul de invatamant (notele curente la fiecare
disciplina de invatamant in momentul acordarii invoirii sa fie mai mari de 7,00);

b) obtinerea de rezultate foarte bune la sedintele individuale de tragere cu armamentul de fanterie
in sd@ptaméina respectiva;

c) obtinerea de rezultate sau clasificéri foarte bune la diferite concursuri organizate in scoala sau
1n afara acesteia;

d) sdvarsirea unor acte de curaj sau eroism 1n situatii de urgenta sau catastrofe naturale;

e) comportament ireprosabil Tn Indeplinirea atributiilor/sarcinilor in serviciul de permanenta,
portul regulamentar al uniformei militare, respectarea programului orar al unittii si regulilor privind
disciplina militara;

f) Intretinerea si mentinerea armamentului si echipamentelor individuale In permanenta stare de
functionare;

g)nu a fost scutit medical in saptdmana solicitarii invoirii (permisiei);

h) participarea la activitati de intretinere si infrumusetare a spatiilor, terenurilor, Tncéperilor
unitatii;

i) s-a evidentiat in alte activitati scolare si extrascolare.

Nota: elevii care nu se incadreaza in criteriile stabilite pot beneficia de Tnvoire, lunar, intr-una din zilele
de sambata sau duminica.
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