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CAPITOLULI
Generalitati privind-concursul pentru ocuparea functiilor vacante de instructori militari

Sectiunea 1
Dispozitii generale

pentru ocuparea filor ¥acante de instructori militari in Scoala Militard de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre ,,BASARAB I”.

Art. 2. — Cadrul legal in baza caruia se desfasoara concursul pentru ocuparea functiilor
vacante de instructori militari, cuprinde:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completérile ulterioare, art. 254,
alin. (3);

- Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.58 din 27.05.2013 |, Instructiuni privind
corpul instructorilor militari”,

- Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M.122 din 10 octombrie 2016, ,, Instructiuni
privind organizarea §i functionarea gcolilor militare de maigtri militari §i subofiteri”,

- Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.69/2015, pentru aprobarea , Normelor
privind organizarea §i functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea evolutiei in
carierd a cadrelor militare ",

- Ordin fragmentar (FRAGO) nr. 1 al sefulm Statului Major al Fortelor Terestre
nr. [-45 din 06.01.2016.

Art. 3. — (1) Coordonarea metodologica a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
de instructori militari in cadrul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
.BASARAB I” este asigurata de catre loctiitorul comandantului / inlocuitorul legal.

(2) Ocuparea functiilor vacante de instructori militari se face pe baza de concurs.
Concursul consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

- verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de ordinul M.58, prin analiza dosarului de
inscriere la concurs;

- avizarea participarii candidatilor la concurs;

- sustinerea probelor de evaluare.

(3) Tematica si bibliografia specifica concursului se posteaza pe site-ul Scolii Militare de
Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” si in reteaua INTRAMAN, odata cu
publicarea functiilor vacante in Buletinul Informativ al Armatei.

Art. 4. — (1) Seful personalului prezintd comandantului scolii lista functiilor vacante de
instructori militari.

(2) Publicarea functiilor vacante de instructori militari, inaintarea rapoartelor cadrelor
militare care opteaza sa fie incadrate pe astfel de functii si avizarea initiala a candidatilor in
comisiile de selectie ale Statului Major al Fortelor Terestre (denumit in continuare S.M.F.T.) se fac
potrivit normelor specifice in vigoare privind organizarea §i functionarea sistemului de selectie i
ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare.

(3) Rapoartele personale, insotite de documentele de evidenta ale cadrelor militare vor fi
inaintate ierarhic secretariatelor tehnice ale comisiilor de selectie, pdna la sfarsitul lunii in care
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functia a fost publicata in Buletinului Informativ al Armatei, in vederea avizarii pentru participarea
la concurs.

(4) Concursul de ocupare a functiilor vacante de instructori militari se organizeaza in
Scoala Militara de Maistri Militari gi Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I’ in termen de 30
de zile calendaristice dupa primirea, de la comisiile de selectie ale S.M.F.T., a listei cu candidatii
avizati favorabil.

(5) Data si locul desfasurdrii concursului se aduc la cunostinta candidatilor, prin grija
structurii de personal a Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
.BASARAB I”, dupa primirea de la comisiile de selectie ale S.M.F.T. a listelor cu candidatii avizati
favorabil, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea concursului. Detaliile referitoare la concurs,
precum si alte relatii suplimentare se obtin la sediul scolii militare.

(6) In cazuri exceptionale (punere in aplicare a unui stat de organizare, deficit major de
personal, etc.) termenele din prezenta metodologie se pot modifica de catre comandantului scolii
militare cu aprobarea sefului Statului Major al Fortelor Terestre si cu informarea sefului Directiei
Management Resurse Umane.

Art. 5. — Conform prevederilor art.23, alin.(1), pct. a) si b) din Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M.58 din 27.05.2013 |, Instructiuni privind corpul instructorilor militari”,concursul
constd in sustinerea de cétre candidati a urmatoarelor probe:

- proba de evaluare a cunostintelor — proba scrisa sub forma de test grila din domeniile
legislatie specifica invatamantului, pregitire de specialitate in domeniul ariei curriculare pentru care
este prevazuta functia scoasa la concurs si psihopedagogie, metodica §i praxiologie militard — nota
minima de promovare a probei este 7,00;

- proba de evaluare a deprinderilor — proba practicd ce constd in desfasurarea unei
activitati didactice din domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este prevazutd functia
scoasd la concurs, in prezenta comisiei de concurs — nota mmu’n"ﬁ capfb"\\‘fgqe a probei este 7,00.

Sectiunea 2
Inscrierea candidatil

Art. 6. La concursul pentru ocuparea functiilor vacahéui?ﬁﬁ ori militari in Scoala
Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre , BASARAE I”" au dreptul si participe
cadrele militare care indeplinesc criteriile de selectie prevazute la art. 15-19 si art. 21 din M.58.

Art.7. - (1) Cadrele militare care doresc sa ocupe o functie vacantd de instructor militar i
indeplinesc criteriile de selectie, intocmesc rapoarte personale adresate comandantilor/ sefilor
unitatilor militare din care fac parte, prin care solicita participarea la concurs, la care anexeaza, dupa
caz, documente justificative (art.22, alin.(2) din M.58):

a) diplomele/ certificatele care atesta obtinerea gradelor didactice sau absolvirea unui curs al
Departamentului pentru pregatirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme
de pregatire psihopedagogica, emise de institutiile acreditate/ autorizate, in copie certificata
conform cu originalul;

b) diplomele/ certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a pregatirii in
domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este previzutd functia scoasd la concurs, in
copie certificatd conform cu originalul. de cétre structura de personal a unitatii din care face parte
candidatul;

¢) curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate;
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d) alte documente solicitate de institutia organizatoare.

(2) Toate documentele atasate sunt certificate, pentru ,.conformitate cu originalul” de catre
seful structurii de personal §i stampilate de catre comandantul unitatii militare din cadrul céreia
provine candidatul. Structura de personal are obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor de
participare la concurs a cadrelor militare in cauza.

(3) Rapoartele personale impreuna cu documentele anexate (Fisa cu principalele date si
Memoriul original) se trimit comisiilor de selectie ale S.M.F.T., prin grija unitatilor militare in care
sunt incadrati candidatii, care analizeaza indeplinirea conditiilor de participare la concurs.

Art.8. - Comandantii/ sefii pot recomanda sau nu evaluarea concurentilor pentru ocuparea
unei functii vacante de instructor militar, cu scurte referinte asupra potentialului acestora in
domeniul invatdmantului militar.

CAPITOLUL I
Organizarea concursului

Sectiunea 1 N 4rPirht
Stabilirea comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 9. - (1) Pentru pregétirea, organizarea si desfisurarea concursului, comandantul Scolii
Militare de Maistri Militari §i Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I”, numeste prin ordin de
zi pe unitate, pentru fiecare functie in parte, o comisie de concurs.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din:

a) presedinte: loctiitorul comandantului/ inlocuitorul legal;

b) 3 membri: instructori superiori, instructori principali sau ofiteri din structura instructie
si educatie;

c) secretariat — format din unul sau mai multe cadre militare din cadrul structurii Instructie
si educatie sau/si structura Personal si operatori tehnica de calcul/multiplicare.

(3) Cei 3 membri ai comisiei de concurs trebuie s3 indeplineasca, conform, art. 24, alin.(3)
din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.58 din 27.05.2013 ,, Instructiuni privind corpul
instructorilor militari”urmatoarele criterii:

- sd aiba functia cel putin egala cu functia scoasi la concurs;

- s aiba gradul militar cel putin egal cu al candidatilor;

- s aibd competente in domeniul corespunzitor ariei curriculare pentru care este previzuta
functia vacanta respectiva.

(4) Comandantul gcolii militare numeste presedintele comisiei de concurs.

(5) Componenta comisiei de concurs se propune comandantului Scolii Militare de Maistri
Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,BASARAB I” de catre presedintele comisiei de concurs si
va include, conform M.58, art. 24, alin.(4), cel putin un instructor superior.

(6) Atunci cidnd scoala militardi nu dispune de instructori cu grade si functii
corespunzitoare posturilor scoase la concurs pentru completarea comisiei de concurs, aceasta
solicitd esalonului superior sd numeascd din alte unitdti sau institutii de invatimant militar
instructori.

(7) Pentru desfasurarea regulamentara a concursului, presedintele comisiei de concurs
numeste responsabili de sald si supraveghetori pentru proba de evaluare a cunostintelor: pentru
fiecare sala cate un responsabil, ofiter cu grad superior si cel putin un supraveghetor.
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Art.10. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor raspunde de modul de solutionare a
eventualelor contestatii si se inscrie in ordinul de zi pe unitate, daca este cazul, in momentul
depunerii contestatiilor. Rezultatul testului grild nu se poate contesta ci numai cel al probei practice
sau nerespectarea prezentei metodologii.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din:

a) presedinte: comandantul scolii sau inlocuitorul legal al acestuia;

b) 2 membri: altii decét cei din componenta comisiei de concurs, care trebuie sd aiba
functia cel putin egald cu functia scoasa la concurs si sd aibd gradul militar cel putin egal cu al
candidatilor.

(3) Deciziile comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt definitive, esaloanele superioare
nu pot interveni in schimbarea acestora.

(4) Eventualele contestatii se depun in termen de 2 ore de la afisarea »: zkﬂ;tatclor fiecarei
probe si se solutioneazi in ziua finalizirii acesteia. /Q’S S

Sec{mnea 2

Art.11. Presedintele comisiei de concurs poartd intreaga raspundereqpmﬁ'd respectarea
prezentei metodologii, pentru modul de organizare si desfasurare a concursului, pentru asigurarea
corectitudinii evaludrii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continuturilor probelor de evaluare $i a documentelor elaborate de comisie, in vederea evaludrii si
ierarhizarii candidatilor.

Art.12. Personalul desemnat sa faca parte din comisia de concurs are urmétoarele atributii:

a) Presedintele comisiei de concurs:

- asigura cadrul legal pentru desfasurarea concursului si ia deciziile corespunzitoare in
aceasta directie;

- desfasoard un instructaj preliminar cu membrii comisiei de concurs, cu cel putin 3 zile
inainte de inceperea concursului, in care va prezenta modul de organizare si desfdsurare a
concursului, precum si atributiile si responsabilitatile ce revin fiecarui membru in parte;

- in urma primirii listei cu candidatii avizati favorabil de comisiile de selectie, elaboreaza
graficul de desfasurare a concursului, iar secretarul comisiei inscrie in ordin de zi pe unitate,
comisia de concurs aprobatd de comandantul Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri a
Fortelor Terestre ,BASARAB I™;

- coordoneaza activitatea de elaborare a subiectelor pentru ambele probe de concurs;

- poate interveni asupra confinutului unuia sau mai multor itemi, dacd acestia sunt
formulati astfel incat sa-i deruteze pe candidati sau sa-i conduca spre raspunsul corect; orice
modificare adusa intrebarilor sau raspunsurilor va fi trecutd in procesul verbal incheiat dupa
elaborarea subiectelor;

- preluf:reazé candidatii, la prezentarea acestora la sediul institutiei, in vederea tragerii la
sorti a biletelor/subiectelor pentru proba practica si le aduce la cunosiinta, sub semnatura. graficul,
locul desfasurarii concursului tematica, bibliografia si metodologia de concurs;

- verificd sdlile de concurs, incadperile in care se desfasoard activitatea comisiei gi
echipamentele necesare pentru desfasurarea optima a concursului;

- stabileste responsabilii de sili si supraveghetorii;
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- asigurd, impreuni cu secretarul si membrii comisiei de concurs, multiplicarea subiectelor
si urmareste distribuirea acestora, in deplina siguranta, la sali;

- aplica stampila si semneaza foile de raspuns ale candidatilor;

- coordoneaza elaborarea grilei de evaluare pentru proba scrisd, dupa inceperea probei;

- coordoneaza elaborarea raportului cu privire la concluziile asupra nivelului de pregatire a fiecarui
candidat dupd care il prezinta pentru validare in sedinta Consiliului de administratie (Anexanr. 11).

b) Membrii comisiei de concurs:

- elaboreaza subiectele pentru ambele probe de concurs;

- evalueaza candidatii la proba practica pe baza fisei de evaluare intocmita in ziua sustinerii
probei si aprobata de presedintele comisiei;

- inscriu punctajele/notele pe fisele de evaluare a probei practice;

- informeazd in permanentd presedintele comisiei de concurs despre evenimentele
importante sau neprevazute care se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

c) Secretarul comisiei de concurs:

- asigura logistica necesara desfdsurarii in conditii optime a concursului;

- afigeaza, la avizierul scolii, graficul de desfasurare a concursului (Anexa nr.1);

- afiseaza listele cu candidatii avizati favorabil in vederea participarii la concurs (Anexa nr.2);

- predd responsabililor de sdli, pe baza de proces verbal, mapa cu testele si foile de rispuns
(Anexanr. 3);

- preia documentele, dupa evaluare, pe bazd de proces-verbal, de la responsabilii de sali
(Anexa nr. 4);

- verificd, impreund cu presedintele comisiei de concurs silile de concurs si sala de
elaborare, tehnoredactare si multiplicare a subiectelor si ia masurile necesare pentru amenajarea
corespunzatoare a acestora;

- asigurd multiplicarea subiectelor impreuna cu presedintele si ceilalti membri ai comisiei;

- verifica prezenta candidatilor in sili cu 30 de minute inainte de inceperea probelor de
concurs §i o raporteaza presedintelui comisiei;

- intocmeste catalogul cu rezultatelor obtinute de candidati la proba de evaluare a
cunostintelor (Anexa nr. 6);

- intocmegte catalogul cu rezultatelor obtinute de candidati la proba practica (Anexa nr. 9);

- intocmeste, pe baza rezultatelor concursului, catalogul cu rezultatele finale obtinute de
candidati (Anexa nr. 10);

- raporteazad operativ, presedintelui comisiei de concurs, toate datele care i se solicita,
precum si orice eveniment deosebit;

- participd la intocmirea raportului care va cuprinde concluziile asupra nivelului de
pregatire al fiecarui candidat in parte; e

- asigura afisarea, in timp util, a rezultatelor obtinute de candidati, dupﬁ;f“ Seare- pr‘obé de
concurs, precum si rezultatele finale ale concursului. : \

Art.13. - Responsabilii de sala si supraveghetorii au urmatoarele atrib' Y S

- verificd sala de concurs, indepartand toate materialele care pot in eg : fi/in
rezolvarea subiectelor; \.J’A“k

- stabilesc locul fiecdrui candidat, in ordinea alfabeticd, conform tabelului nominal cu
candidatii repartizati sa sustina proba de concurs in sala respectiva;

- verifica identitatea candidatilor;

- primesc, sub semnaturd, de la secretarul comisiei testele grila de evaluare a cunostintelor,
foile de raspuns si ciornele necesare, in functie de numarul concurentilor;
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- completeaza tabelul nominal de predare a foii de raspuns (Anexa nr.5);

- asiguri distribuirea catre candidati a tipizatelor, ciornelor si mijloacele de secretizare a
foilor de raspuns;

- precizeaza si verificd modul de identificare a fiecdrei foi de raspuns gi ia masuri de
secretizare a acestora;

- nu permit iesirea din salile de concurs a candidatilor decat dupa 60 de minute si numai
dupd predarea foii de raspuns. In cazuri exceptionale, daca un candidat se simte riu sau are nevoi
fiziologice si solicitd parasirea temporard a sdlii, el este insotit de supraveghetorul de sala pana la
inapoierea in sala de concurs. Pe perioada cat candidatul este absent din sala, foaia de rdspuns se
preda responsabilului de sala. In aceasta situatie timpul alocat rezolvarii subiectelor nu se prelungeste;

- nu permit candidatilor sa intre in salile de concurs cu mijloace informatice si telefoane mobile;
- inscriu punctajele/notele pe foile de rdspuns pe care le inmaneazi ulterior secretarului
comisiei de concurs.

Art.14. - (1) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor asigura:

- pregdtirea comisiei;

- inregistrarea contestatiilor;

- repartizarea sarcinilor ce revin membrilor comisiei pentru solutionarea contestatiilor;

- comunicarea deciziei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

- analizeazi contestatiile si raspund la fiecare punct al contestatiei;

- analizeaza proba video si reevalueazi proba practicd dupd aceleasi criterii si indicatori
folositi de comisia de concurs;

- comunica punctajele/notele acordate secretarului comisiei de concurs;

L i v._,

- comunici deciziile de solutionare a contestatiilor candidatilor /pﬁi:c au depﬁ&gontestatn.

Y

2 e

Sectiunea 3
Indatoririle candidatilor

\’,‘-« g ean ff

Art.15. - (1) Pe timpul desfasurérii concursului, candidatii au urmétoarfﬂcandatonn

- 54 se prezinte la timp in scoala militara pentru a participa la concurs;

- si respecte cu strictete graficul de desfasurare a concursului si metodologia de concurs;

- si se prezinte la toate probele de concurs cu materialele indicate;

- si-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la intrarea in sala de concurs s§i sa
comunice eventualele neconcordante;

- s intre in sala cu cel putin 30 de minute inainte de deschiderea plicului cu subiecte si sa
nu paraseasca sala de concurs decét dupa predarea foilor de raspuns, dar nu mai devreme de 60 de
minute de la inceperea probei de concurs;

- sa prezinte la fiecare proba de concurs cartea de identitate;

- si nscrie citet, pe coltul din dreapta sus a primei pagini a foii de raspuns, gradul, numele
si prenumele, cu initiala tatélui, seria §i numarul cartii de identitate, unitatea militard i garnizoana
de unde provine;

- s nu scrie numele pe foile stampilate sau pe documentele intocmite in afara locului
precizat, precum si alte semne distinctive, deoarece se sanctioneaza prin anularea lucrarii;

- s4 nu incerce sa obtina rezultate prin frauda; orice incercare de acest gen se sanctioneaza
cu eliminarea din concurs.



(2) Candidatii care nu au asupra lor cartea de identitate, vor fi primiti la concurs numai cu
aprobarea presedintelui comisiei, dupa stabilirea certa a identitatii acestora.

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare si coli pentru ciorne in
afara celor distribuite de comisie.

(4) Candidatii care, pe timpul desfasurarii concursului, comit abateri de la disciplina militara
sunt eliminati din concurs si trimisi la unitatile din care fac parte, cu specificarea faptelor comise.

CAPITOLUL III /5
Desfasurarea concursului { /5

Sectiunea 1
Sustinerea probelor de concurs

Art.16. - (1) Pentru fiecare probd de concurs se intocmesc tabele cu candidatii
participanti care se afiseaza la loc vizibil.

(2) Candidatii se prezintd la locurile de examinare cu 30 de minute inainte de inceperea
probei, avand asupra lor actul de identitate gi ustensile de scris pentru proba scrisa.

(3) Probele de concurs se desfasoara in sala/silile, locatia stabilitd, prin ordinul de zi pe
unitate.

Art.17. - (1) Pentru proba de evaluare a cunostintelor (proba scrisd) fiecare membru al
comisiei de concurs elaboreazi un numar de 2 variante de subiecte a cate 15 itemi/varianti, in caiete
concept inregistrate, in ziua sustinerii probei din care se vor trage la sorti 10 itemi din fiecare
varianta.

(2) Testul grila contine 30 itemi, fiecare item va avea 3 raspunsuri, notate cu a, b, ¢, din
care unul singur este corect si va fi apreciat cu 0,3 puncte, la care se adauga un punct din oficiu.
Candidatii sunt obligati si raspundi la fiecare din cei 30 itemi, incercuind raspunsul considerat
corect.

(3) Structura testului este urmatoarea: 10 itemi pentru domeniul legislatie specifica
invatamantului, 10 itemi pentru domeniul pregétire de specialitate corespunzitoare ariei curriculare
pentru care este prevazutd functia scoasd la concurs si 10 itemi pentru domeniul psihopedagogie,
metodica si praxiologie militara. Fiecare membru al comisiei de concurs raspunde de claritatea
continutului subiectelor, formularea acestora in strictd concordantd cu tematica si bibliografia
pentru concurs si de gradul de complexitate al acestora.

(4) Ambele variante obtinute in urma tragerii la sorti se tehnoredacteaza, se listeaza, se
verificd de catre presedintele comisiei si membrul comisiei care le-a formulat si se introduc in
plicuri, in vederea extragerii variantei de concurs.

(5) Varianta de test care se administreaza este trasd la sorti de catre presedintele comisiei,
in prezenta comisiei de concurs §i a candidatilor. Aceasta se inregistreaza de catre compartimentul
documente clasificate, dupa care se multiplicd intr-un numar de exemplare egal cu numarul
candidatilor prezenti si se distribyie sefilor de sali, in plicuri §i mape sigilate.

(6) Activitatea de tragere la sorti, inregistrare si multiplicare a variantei de concurs, precum
si desfasurarea probei (in salile de concurs) vor fi filmate, iar inregistrarile se vor pastra in format
digital, pe suporti adecvati, timp de 3 ani.

(7) Persoanele care participa la elaborarea, multiplicarea si sigilarea subiectelor pot parasi
silile de lucru dupd 30 de minute de la deschiderea plicurilor cu subiecte si difuzarea lor la
candidati.
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(8) Timpul de sustinere a testului este de 90 minute.

(9) Dupa 30 minute de la inceperea probei presedintele comisiei impreund cu cei trei
membri se vor deplasa la silile de concurs, pentru a rezolva eventualele neldamuriri ale candidatilor
referitoare la continutul sau formularea subiectelor.

(10) Dupa 45 minute de la inceperea probei fiecare foaie de raspuns a candidatilor va fi
stampilatad de catre presedintele comisiei, pe coltul unde s-a aplicat eticheta de sigilare si semnatura
responsabilului de sala.

(11) Dupa elaborarea subiectelor si distribuirea acestora in salile de concurs, prin grija
presedintelui comisie, se intocmeste un proces verbal care va fi semnat de toti membrii comisiei de
concurs si din care si rezulte:

- gradul, numele §i prenumele membrilor comisiei;

-modul de elaborare a variantelor de test si eventualele modificari aduse pe timpul
elaborarii/tehnoredactarii;

-modul de tragere la sorti, multiplicare si difuzare a variantei de test administrate
candidatilor.

(12) Grila de evaluare a foilor de raspuns pentru varianta care a fost trasa la sorti va fi
realizatd cu 30 de minute inainte de expirarea timpului destinat probei, la ordinul presedintelui
comisiei de concurs, in prezenta tuturor membrilor comisiei. Aceasta va fi multiplicatd
corespunzator punctelor de evaluare a candidatilor, urmand a fi distribuitd evaluatorilor de céatre
secretarul comisiei si va fi afisatd pe usa salii de concurs la finalizarea probei.

(13) Pentru a fi declarat ,,ADMIS” la aceastd proba, un candidat trebuie sa obtiné minim
nota 7,00. Candidatii declarati ,,RESPINS” nu pot participa la proba practica.

(14) Testele se apreciazd cu note de la 1 la 10, pe baza grilei de evaluare intocmitd
pentru varianta care a fost trasa la sorti. Evaluarea foilor de raspuns se va cfema in-sala de
sustinere a probei in prezenta candldanlor ca martori, de cétre responsabilul ¢e,sa.la ams‘tat de un
supraveghetor. = o \%

Art.18. - (1) Sustinerea probei practice constd in pregatirea si s
didactice la care se specifica: disciplina, denumirea temei si sedintei (din temat
sedintei si timpul alocat.

(2) Disciplina pentru proba practica se stabileste de cétre comisia de concurs din domeniul
corespunzitor ariei curriculare pentru care este prevazuta functia scoasa la concurs, iar tragerea la
sorti a biletelor de catre candidati se va face cu 48 de ore 1nainte de sustinerea propriu-zisa a probei
de concurs, conform M.58, art. 23, alin. (2), (Anexa nr. 7).

(3) Subiectele / biletele pentru aceasta proba se elaboreaza de catre membrii comisiei de
concurs, in preziua prezentarii candidatilor pentru tragerea la sorti a biletelor pentru proba practica.
Numarul biletelor trebuie sa fie mai mare cu cel putin unul decat numarul candidatilor care sustin
activitatea didactica.

(4) Proba se va desfasura in fata comisiei de concurs, iar notarea candidatului se va face de
cétre fiecare evaluator in parte, pe baza unor criterii prevdzute in fisa de evaluare a probei practice
(Anexa nr.8). S

(5) Proba practica consta in sustinerea unui proiect didactic/plan de desfasurare/lectie de
cunoastere/seminar realizat de catre candidat pentru o lectie de comunicare a cunostintelor / lectie de
cunoastere a  materialului/ lectie in laborator-atelier sau gsedintd practica de
formare/dezvoltare/perfectionare a deprinderilor.

(6) Fiecare membru al comisiei va aprecia sustinerea probei practice pe baza unei fise de
evaluare, care va fi intocmitd in concordantd cu tinul activitatii didactice pe care o va sustine
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candidatul (lectie de comunicare a cunostintelor, lectie de cunoastere a materialului, lectie in
laborator/atelier sau sedinta practica de formare/perfectionare a deprinderilor).

(7)-Candidatii sunt apreciati de catre fiecare membru al comisiei de concurs cu note de la 1
la 10, incluzénd si punctul din oficiu, conform criteriilor prevazute in fisa de evaluare a probei
practice. Membrii comisiei de concurs trec punctele acordate pentru fiecare indicator evaluat,
precum si nota finala, in fisa de evaluare a probei practice.

(8) Presedintele comisiei de concurs verifici figele de evaluare si semnaleazi diferentele
mai mari de 1 punct intre notele acordate de citre cej trei evaluatori, caz in care intervine si va lua
in considerare doar fisele intre care diferenta de notare a fost de maximum 1 punct.

(9) Nota obtinuta de candidati la proba practicad reprezinti media aritmetici a notelor
acordate de catre cei trei evaluatori, respectiv de cétre cei doi, in situatia precizati la alineatul
precedent.

(10) Pentru a fi declarat ,,ADMIS?” la aceasti proba, un candidat trebuie sa obtind minim
nota 7,00. Candidatilor declarati ,RESPINS” la aceasti proba nu li se calculea,zé._mgg_ia de concurs.

-

(11) Desfasurarea probei (in sala de concurs) va fi filmata, iar ip.(é’éiﬁfﬁ.l%_sgﬁ\streazé in
format digital, pe suporti adecvati, timp de 3 ani. F i g PEN P

Sectiunea 2
Modul de solutionare a contestatiilor

T 8

Art.19. - (1) Eventualele contestatii se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen
de 2 ore de la afisarea rezultatelor fiecirei probe si se solutioneaza in aceeasl zi.

(2) Presedintele comisiei de concurs primeste eventualele contestatii care pot viza diverse
aspecte legate de desfasurarea concursului, astfel: T

- dacd un candidat contesti nota obfinutd la proba practicd, comisia de contestatii va
viziona inregistrarea video a desfisuririi probei practice, iar fiecare membru din comisie va acorda
punctaj/nota, conform criteriilor de evaluare. in situatia in care diferenta dintre nota acordata de
comisia de contestatii si nota acordati de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte (in plus
sau in minus), riméane definitiva nota acordata de comisia de evaluare. Altfel, nota finala va fi cea
acordatd de comisia de contestatii;

- dac@ un candidat contesta alte aspecte legate de nerespectarea prezentei metodologii,
presedintele comisiei de contestatii are obligatia de a cerceta aspectele semnalate si de a intocmi
impreund cu membrii comisiei de contestatii si secretarul comisiei un proces verbal cu concluziile
rezultate, in vederea reglementarii situatiei create. Procesul verbal se va aduce la cunostinta pe baza
de semnatura candidatului/candidatilor care au depus contestatia.

Sectiunea 3
lerarhizarea candidatilor

Art.20. - (1) Ierarhizarea candidatilor se face pe baza mediei aritmetice dintre nota
obtinuta la proba scrisa si nota obtinuta la proba practica.

(2) Candidatul declarat »REUSIT” este candidatul care obfine cea mai mare medie
din concurs.

(3) In situatia in care in urma desfasurarii probelor de concurs se va inregistra egalitate
intre doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in functie de nota obtinuta la
proba de evaluare a cunostintelor. Daci egalitatea se mentine, au prioritate candidatii care au
absolvit cursurile Departamentului pentru pregitirea personalului didactic (D.P.P.D.), pentru
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ocuparea functiilor de instructor principal si instructor superior §i cursul ,Instructori pentru
activitati didactice” pentru ocuparea functiilor de instructor, in ordinea strict descrescatoare a
mediilor de absolvire (in cazul in care au absolvit toti acelasi tip de curs).

Art.21. La terminarea concursului, rezultatele obtinute si concluziile comisiei vor fi
trecute intr-un proces verbal cu concluzii privind desfasurarea concursului. Documentele
intocmite cu ocazia concursului se vor pastra, in evidentd, la compartimentul documente
clasificate.

Sectiunea 4
Validarea rezultatelor

Art.22. (1) Comisia de concurs intocmeste, in termen de 3 zile lucridtoare de la incheierea
concursului, un raport care cuprinde concluziile asupra nivelului de pregétire a fiecarui candidat si
prezinta argumentele ce sustin candidatul recomandat sa ocupe functia vacanta de instructor militar.

(2) In termen de 10 zile de la incheierea concursului, raportul este prezentat si avizat in
sedinta Consiliului de administratie, ulterior fiind supus aprobarii comandantului scolii.

Art.23. (1) Dupa aprobarea rezultatelor finale ale concursului, comandantul Scolii Militare
de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,.BASARAB I”, declard candidatul reusit pe
functia vacanta scoasa la concurs, dupa care se intocmesc lucrarile de personal necesare numirii in
functie in interesul serviciului.

(2) Numirea pe functiile vacante de instructor militar scoase la concurs se face de cétre
seful/ comandantul care are competenta stabilita prin reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.24. (1) Anexele 1 — 11 fac parte din prezenta metodologie.

(2) Prezenta metodologie a fost elaboratd la nivelul Scolii Militare de Maistri Militari si
Subofiteri a Fortelor Terestre ,.Basarab I”, analizat in sedinta Consiliului profesoral si aprobata in
cadrul sedintei Consiliului de administratie din data de 47 .03.2017.

SEF AL INSTRUCTIR ST EDUCATIEI

Colonel inginer 5
BADIEU Phul
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ANEXE

s T
: o

APROB

.-", ”l -
—

ANEXA NR. 1
(o varianti)
(art.12, pet.c))

COMANDANTUL SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI

SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

GRAFICUL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSULUI

DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
Nr. Activitati / Periosds
crt. Probe de concurs
Odata cu
1 Stabilirea si aprobarea tematicii si bibliografiei pentru cele doua probe publicarea
de concurs. Postarea acesteia pe site-ul scolii si in reteaua INTRAMAN. functiilor in
B.IA.
7 Primifea documentelor candidatilor avizati favorabil in comisia de NST* Z — 30
selectie a S.M.F.T.
3 Stabilirea presedintelui si secretarului comisiei de concurs si inscrierea .
. Z-16 zile
acestora in O.Z.U.
4 | Anuntarea candidatilor privind data si locul desfasurarii concursului. Z—15 zile
5 | Afigarea graficului cadru de desfasurare a concursului. Z -3 zile
6 | Instructajul comisiei de concurs Z -5 zile
Prezentarea candidatilor la sediul institutiei in vederea tragerii la sorti a
7 biletelor / subiectelor pentru proba practica si aducerea la cunostinta 73 7ile
candidatilor, sub semnaturd, a graficului, locului desfagurarii
concursului, tematicii, bibliografiei si metodologiei de concurs.
g | Prezentarea candidatilor la sediul institutiei in vederea sustinerii probei 7%
scrise de evaluare a cunostintelor — proba scrisa sub forma de test grila
9 Afisarea rezultatelor la proba scrisd sub forma de test grild, depunerea si 7
rezolvarea eventualelor contestatii
10 Sustinerea probei practice pentru desfasurarea unei activitati didactice — 741
proba orala
1 Afigarea rezultatelor la proba practicd pentru desfagurarea unei activitati 741
didactice, depunerea si rezolvarea eventualelor contestatii ’
12 | Afisarea rezultatelor finale Z+1
Intocmirea raportului cu concluziile asupra nivelului de pregatire al
13 | candidatilor si argumentele care sustin candidatul ierarhizat primul sa NLIY 243
ocupe functia de
14 | Discutarea si validarea rezultatelor in consiliul de administratie NLTZ + 10
15 Apro_barea Qe c%ih:e comand?nt a raportului privind declararea NLT Z + 10
candidatului reusit pe functia de
16 Tntogmirea !ucrﬁﬁlor de‘per'sona:} necesare numirii in functie a .NLT 7+11
candidatului declarat ,REUSIT

*NST — Not Sooner Than (Nu mai devreme de)
**Z — ziua sustinerii probei scrise de evaluare a cunostintelor.
***NLT — Not Later Than (Nu mai tarziu de)

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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ANEXA NR. 2

(o varianti)
(art.12, lit.c))

TABEL NOMINAL CU CANDIDATII PARTICIPANTI LA
CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE

Nr.

Gradul, arma, numele si prenumele

Unitatea militarad de

ke e Observatii
crt. (cu prenumele tatélui) provenienta
o
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
- SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
P
J .
</ ANEXA NR. 3
D S ol (o varianta)
NIL apAe? (art.12, lit.c))
PROCES VERBAL
de predare a documentelor de concurs intre secretarul comisiei
si responsabilul de sala
pentru TESTUL GRILA
: Semnitura
; Semn*&rura_ Salade |Nr. foi de Gatil numels g1 responsabilului
Nr.| Gradul, numele si prenumele | secretarului 5 Nr. teste prenumele 4
: concurs / | raspuns e de sald de luare
crt. secretarului de predare a predate | responsabiluluide | . .
Mapa predate in primire a
documentelor| sala
documentelor
1
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
ANEXA NR. 4
(o varianta)
(art.12, lit.c))
PROCES VERBAL
de predare a documentelor de concurs intre responsabilul de sala
si secretarul comisiei
pentru TESTUL GRILA
Semnatura Nr. foi de raspuns Semnatura
Nr.| Gradul, numele si prenumele responsabilului| Sala de predate Ny, tasta Gradul, numele §i  |secretarului de
" ? 2 de sala concurs / . prenuinele luare in
crt.|  responsabilului de sala predate . ol
de predare a Mapa secretarului primire a
documentelor | goale |completate) anulate documentelor
I

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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“ s ._.:../; (o varianti)
gy / / \_t"'{; (al't.13)

TABEL NOMINAL DE PREDARE A FOILOR DE RASPUNS
CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE

Nr. Gradul, arma, numele si prenumele Nr. itemi Semnatura-fle
: . | predare a foii de
crt. (cu prenumele tatalui) : completati -
_ raspuns
¥:
RESPONSABIL SALA SUPRAVEGHETOR
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
ANEXA NR. 6
(o varianta)
(art.12, lit.c))

CATALOG
CU REZULTATELE OBTINUTE DE CATRE CAN DIDATI LA
CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE

Proba de evaluare a cunostintelor - proba scrisa sub forma de test grili

Varianta
: Nr. itemi
Nr. 5 i : Nota Rezultatul Semnitura
ert. Gindul, minche sl presume e r:;:]i?:‘i Py obtinuta probei* candidatului

* ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT
Pentru a fi declarat ,,ADMIS”, gn candidat trebuie sa obtind minim nota 7,00.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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TR 5 ANEXA NR. 7
ik (o varianta)
; (art.18, alin. (2))
TABEL NOMINAL CU SUBIECTELE/BILETELE
EXTRASE DE CATRE CANDIDATI
PENTRU PROBA PRACTICA/ORALA
Concurs de ocupare a functiei de
Comisia de concurs numita prin ordinul de zi pe unitate nr. din s-a intrunit
in data de la ora  si a asistat la extragerea de citre fiecare candidat a
subiectelor/biletelor pentru proba practicd/orala, dupa cum urmeaza:
21; Gradul, arma, numele §i prenumele (cu prenumele tatalui) Bilet nr. Semnatura

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ANEXA NR. 8
(o varianta)

A (art.18, alin.(4))
F ISA DE,E\E'ALUARE A PROBEI PRACTICE PENTRU
CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE
CANDIDAT:
INDICATORI PUNCTAI | D tAd
Evaluator
1. PARCURGEREA ALGORITMICA A EVENIMENTELOR INVATARII PENTRU e
- TRANSMITEREA CUNOSTINTELOR, FORMAREA/PERFECTIONAREA - 4,50
_ DEPRINDERILOR, EVALUAREA CUNOSTINTELOR/DEPRINDERILOR -
SECVEN]'A INTRODUCTIVA 0,50
Verificarea: - prezentei: 0,15
- tinutei; 0,10
- materialelor; 0,15
- cunostintelor insusite anterior / sarcinilor de munca independenta 0,10
SECVENTE DE INSTRUIRE 0,50
Enuntarea: - temei; 0,10
- sedintei; 0,15
- obiectivelor didactice. 0,15
Prezentarea modului de organizare al sedingei. 0.05
Prelucrarea normelor specifice de protectia muncii. 0,10
SECVENTA DE INSTRUIRE NR. 2,50
1. Captarea atentiei. 0.20
subiect 0.15
2. Formularea corecta' si anuntarea comportament 0,15
obiectivelor operationale: g restrictie la comportament 0,15
restrictie la performanti 0,15
3. Reactualizarea cunostintelor. 0,20
4. Transmiterea noului continut. 0,30
5. Dirijarea invétérii. 0,30
6. Obtinerea performantei (ex. rezolvarea de situatii problema). 0,10
7. Realizarea feedback-ului (ex. intrebare-rispuns, exemple prezentate de elevi. rezolvarea de probleme). 0,20
8. Evaluarea performantei (gradul de indeplinire a obiectivelor operationale). 0.30
9. Intensificarea retentiei (sublinierea esentialului, a elementelor de baza. concluzionare). 0,20
10. Asigurarea transferului (cdnd i unde vor fi aplicate cunogtintele in practica functiei pentru care se 0.10
pregitesc elevii). 2 i
SECVENTA FINALA 1,00
- reamintirea continutului temei si sedintei; 0,10
- prezentarea bibliografiei; 0,20
- verificarea a 2-3 elevi asupra modului de insugire a cunostintelor predate; 0,30
- prezentarea modului de indeplinire a obiectivelor operationale: 0,10
- evidentieri pozitive si negative; 0,10
- aprecierea ordinii §i disciplinei: 0,10
- sarcini de muncd independenti. 0,10
2. RESPECTAREA FORMEI S1 CONTINUTULUI PROIECTULUIDIDACTIC | 2,00
1. Redactarea proiectului didactic (documentul contine toate elementele minim necesare). 0,40
2. Aspectul proiectului didactic (alinierea in pagind, lipsa greselilor de ortografie sau gramaticale). 0,20
3. Impartirea corectd §i eficientd a timpului tindnd cont de continutul de transmis si obiectivele 0.60
operationale stabilite. i
4. Concordama md]cat,n]or melodlcc s a matcrlalclor alcsc cu obzccm ele operanonaje stabllm: 0,80
| 1%
l Inscne:rea temei 5: scdmw pe tabia. 0,40
2. Folosirea tablei pentru inscrierea ideilor principale, scheme logice. principii etc. 0,50
3. Folosirea mijloacelor de invitdmant maderne - videoproiector. 0,20
4. Prezentare/referire la planse, scheme, moma;e t 0,40
4. CALITATEA SUSTINERII TEMEI v 1,00
1. Postura 0,60
2. Comunicare non-verbala in concordantd/care sustine obiectivele propuse 0,20
3. Lipsa ticurilor verbale 0,20
PUNCT DIN OFICIU 1,00
TOTAL 10

! Conform Praxiologiei educatiei militare, Buletinul DMRU. Bucuresti, 2003
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PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS =~ : EVALUATOR :
' ANEXA NR. 9

(o varianta)
' : SR : = (art.12, lit.c))
CATALOG CU REZULTATELE LA PROBA PRACTICA PENTRU

- concursul de ocupare a functiei de

NOTA ACORDATA
Nr. Gradul, numele si Subiectul /| Evaluator | Evaluator| Evaluator| Media | Rezultatul | Semnatura
ert. prenumele biletul 1 2 3 probei | probei* |candidatului

* ADMIS / RESPINS / NEPREZENTAT / RETRAS / ELIMINAT

Media minima pentru a fi declarat ,,ADMIS” este 7,00, aceasta fiind calculatd ca medie a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

= ANEXA NR. 10 -
4 (o varianta)
? (art.12, lit.c))

TN
CU REZULTATELE FINALE OBTINUTE DE CATRE CANDIDATI LA
concursul de ocupare a functiei de

‘organizat in perioada

Nota la |Media la
proba de| proba Media finala a
evaluare/| practica/ celor 2 Ierarhizare*

scrisd orala |probe de concurs

Nr. ; Unitatea militara
Gradul, numele si prenumele :
ert. de provenienta

i
2.

* Jerarhizarea candidatilor s-a ficut pe baza mediei aritmetice obtinute la cele 2 probe de concurs, calculatd
cu douii zecimale.

In situatia in care in urma desfasurdrii probelor de concurs se va inregistra egalitate intre doi sau mai multi
candidati, departajarea acestora se va face in functie de nota obtinutad la proba de evaluare a cunostintelor. Daci
egalitatea se mentine au prioritate candidatii care au absolvit cursurile Departamentului pentru pregatirea personalului
didactic (D.P.P.D.), in ordinea strict descrescatoare a mediilor de absolvire.

Candidatul declarat ,,REUSIT” este candidatul care obtine cea mai mare notd din concurs.
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

MEMBRII COM ;
it ol e SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ANEXA NR. 11
(o varianta)
(art.12, lit.a))

COMANDANTULUI SCOLII MILITARE DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFITERI A FORTELOR TERESTRE ,,BASARAB I”

RAPORT

Nr. din

Raporteaza: presedintele comisiei de concurs.

Al CUPRINSUL HOTARAREA
¥ SUBIECT: Rezultate concurs de ocupare a functiei de
, organizat in perioada-
Z. BAZA:
3. CONTINUT:
a) Comisia de concurs pentru ocuparea functilor de
, numita prin O.Z.U. nr. din| -
, a fost formata din: '
Presedinte:
Membri:
Secretar: AL
b) In baza adreselor nr. au fost avizati

favorabil in vederea participarii la concurs urmatorii:

¢) Rezultatele finale ale concursului:

Media finala
Nr. Gradul, numele si a celor doua| Rezultatul final/
crt. - prenumele probe de Ierarhizare
concurs
k.

d) Concluzii:

PRESEDINTELE COMISIE DE CONCURS
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