ANUNT

Unitatea Militara 01225 Pitesti organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de personal
civil contractual vacant, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, astfel:

- 1 functie de psiholog practicant in Structura asistenta psihologica, studii superioare, cod
COR 263411, 3 ani vechime in specialitate.

I.Conditii generale pentru ocuparea posturilor sunt:

a. detinerea cetateniei Romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

b. cunoasterea limbii romane scris si vorbit;

c. varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

e. detinerea unei stdri de sandtate corespunzatoare postului pentru care se candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g. candidatul sd nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciu, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h. persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii.

II. Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului de psiholog
practicant in Structura asistenta psihologica, studii superioare, cod COR 263411, 3 ani vechime in
specialitate sunt:

- nivelul de studii: studii universitare de licentd in domeniul psihologie, sociologie.

- vechime In munca: minim 3 ani;

- vechime 1n specialitatea postului: 3 ani vechime in specialitate;

- Perfectionari/specializari: atestat de libera practici in psihologie aplicatd in domeniul
securitatii nationale (practicant autonom) si specialitatea psihologie educationala, consiliere scolara
si vocationala (practicant autonom).

- Cunostinte de operare/programare pe calculator si nivelul de cunoastere: curs operare P.C.
(Microssoft Word, Excel, Powerpoint etc.).
- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: limba engleza, nivel intermediar.
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: curs de formator.
- Cerinte specifice: - pregatire de specialitate: nivel ridicat.
- minim 3 ani experienta in domeniul psihologiei.

- starea sanatatii necesara ocuparii postului: apt medical: clinic sanatos;

- conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

- nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze prin verificarea In vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa”;

- spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, rezistenta la stres.

III. Cerintele necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului de psiholog
practicant in Structura asistenta psihologica, studii superioare, cod COR 263411, 3 ani vechime in
specialitate sunt:

In vederea inscrierii pentru concurs, a cirui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatul va
depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urméatoarele documente:
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a)

b)
¢)

d)

formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1336/2022);

actele de studii in original si copii ale acestora;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca

f)
g)

h)

)

si specialitate (minim 3 ani), conform modelului din Anexa nr. 3 din HG 1336/2022) ;
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului.

Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Curriculum vitae, model comun European.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea unor posturi de personal civil

contractual vacante la Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre
»BASARAB I” pentru incadrarea postului vacant de psiholog practicant in Structura asistenta

psihologica, studii superioare, cod COR 263411, 3 ani vechime in specialitate.

Structura
Nr. .. < Termevn limita de Data limita (persoa.n a
Activitatea Baza legala desfasurare a responsabila de
crt. AP ora <
activitatii desfasurarea
activitatii)
Publicitatea concursului:
- pe portalul posturi gov. ro. Cel putin 15 zile
. (obligatoriu) Art. 18 lucre.ltoare pana 12.1 15.10. Seeretar
1. - pe site-ul www.ncoacademy.ro; H.G. 1336/2022, sustinerea primei 2026 comisic
(obligatoriu) alin.(1), (4) si (7) probe a
- afisare la sediul unitatii; concursului
(obligatoriu)
creonil s ramsmitere ot prin In fermen de 10 | 15-28.10,
P au fransmit P Art. 34 zile lucratoare de 2026. o
2. Posta Romana, serviciul de curierat . R Candidatii
T s H.G. 1336/2022 la publicarea intre orele
rapid, posta electronica sau alte .
: . . anuntului 09.00-12.00
platforme informatice ’
Solicitarea de documente relevante de . Panavln I{Itlma z 28.10. .
3 la candidati pentru desfasurarea Art. 37 alin (3) prevazuta pentru 2026 Comisia de
’ (;OE cursului. H.G. 1336/2022 selectia dosarelor intre orele concurs
' (daca este cazul) | 08.00-10.00
Selectia dosarelor, consemnarea In termen de 2
rezultatului selectiei in borderoul zile lucratoare de 02.11.
o S . Art. 36 alin (1) 51 (2) 2026 Comisia de
4. individual si incheierea procesului- y la termenul pentru Ax
; . H.G. 1336/2022 pana la orele concurs
verbal cu rezultatele privind depunerea
: 14.00
admiterea la concurs. dosarelor
Afisarea rezultatului selectiei la In termen de 1 zi 03.11.
5 sediul U.M. 01225 Pitesti si publicare Art. 37 alin (1) lucratoare de la 2026 Secretar
’ pe site-ul www.ncoacademy.ro a H.G. 1336/2022 finalizarea pana la orele comisie
rezultatelor privind selectia dosarelor selectiei dosarelor 15.00
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Termen limita de

Structura
(persoana

Nr. Activitatea Baza legala desfasurare a Data limita responsabila de
crt. o eis e ora <
activitatii desfasurarea
activitatii)
Depunerea eventualelor contestatii in In termen de 1 zi 04.11.
6 urma selectiei dosarelor la biroul Art. 53 lucratoare de la 2026 Candidatii
' personal din cadrul U.M. 01225 H.G. 1336/2022 data afisarii intre orele !
Pitesti. rezultatelor 09.00-12.00
In termen de 1 zi
lucratoare de la 05.11. Comisia d
. . Art. 54 alin (1) expirarea 2026 onsia de
7. Solutionarea eventualelor contestatii R solutionare a
depuse in urma selectiei dosarelor H.G. 1336/2022 termenul de intre orele contestatiilor
depunere a 09.00-12.00
contestatiilor
Comunicarea rezultatelor la Imediat dupi 06.11 Secretarul
3 contestatiile depuse prin afisare la Art. 56 alin (2) solutionarga 262 6. comisiei de
' sediul U.M. 01225 Pitesti si publicare H.G. 1336/2022 S A solutionare a
- ’ contestatiilor pana la orele .
pe site-ul www.ncoacademy.ro ’ 16.00 contestatiilor
Cel mult 2 zil 09.11. Fiecare
9 Propunerea de intrebari pentru testul Art. 38 alin (6) inaeint ud . ‘t?a 2026 membru din
' grila H.G. 1336/2022 secriZ; © intre orele comisia de
08.00-16.00 concurs
In ziua in care se 111,
10 Stabilirea subiectelor de concurs Art. 38 alin (5) desfisoard proba 2026 Comisia de
’ pentru proba scrisa. H.G. 1336/2022 S crisép intre orele concurs
08.00-10.30
11.11. ..
11 Desfagurarea probei scrise Art. 38 alin (13) Maxim 3 ore 2026 C:é?llcslllis(/ie
' ¥ P H.G. 1336/2022 intre orele s
10.00-13.00 !
in termen de o zi 111,
12 Notarea probei scrise Art. 43 alin (2) lucratoare de la 2026 Comisia de
’ p H.G. 1336/2022 finalizarca probei intre orele concurs
P 13.00-16.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa la in termen de o zi 12.11. Secretarul
sediul U.M. 01225 Pitesti si Art. 47 alin (3) ermen de o 2026 eeretart
13. ; o lucratoare de la Alx comisiei de
publicarea pe site-ul H.G. 1336/2022 finali . | pand la orele
inalizarea probei concurs
www.ncoacademy.ro 17.00
. In termen de 1 zi 13.11.
Depunerea eventualelor contestatii la N
L . . Art. 53 lucratoare de la 2026 Sy
14. proba scrisd, la biroul personal din e . Candidatii
cadrul U M. 01225 Pitesti H.G. 1336/2022 data afisarii intre orele
T o rezultatelor 09.00-12.00
In termen de 1 zi
lucratoare de la 16.11. Comisia de
Solutionarea eventualelor contestatii Art. 54 alin (3) expirarea 2026 .
15. C . L Ao solutionare a
la proba scrisa si / sau practica H.G. 1336/2022 termenul de pana la orele ..
> contestatiilor
depunere a 14.00
contestatiilor
Comunicarea rezultatelor la Imediat dupi 17.11 Secretarul
16 contestatiile depuse prin afisare la Art. 56 alin (2) le i nailpa ) 0'2 6' comisiei de
" | sediul U.M. 01225 Pitesti si publicare |  H.G. 1336/2022 sotutlonare . solutionare a
. ’ contestatiilor pana la orele o
pe site-ul www.ncoacademy.ro 16.00 contestatiilor
Odata cu afisarea 18.11. Secretarul
17 Afisare data si ora sustinerii Art. 41 alin (6) rezultatelor probei 2026 Coigi:ie;l(lie
’ interviului H.G. 1336/2022 scrise si/ sau pana la orele
. concurs
practice 14.00
In ziua sustinerii 18.11.
13 intocmirea planului de interviu Art. 41 alin (2) interviului 2026 Comisia de
’ p H.G. 1336/2022 intre orele concurs
07.00-09.30
In termen de 4 18.11. Comisia de
. . S Art. 41 alin (5) zile lucratoare de 2026
19. Sustinerea interviului . . N concurs
H.G. 1336/2022 la sustinerea incepand cu .
Do Candidati
probei scrise ora 10.00 ’
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Structura
Nr. - < Termevn limita de Data limita (persoa.n a
Activitatea Baza legala desfasurare a responsabila de
crt. C oo ora <
activitatii desfasurarea
activitatii)
Notarea interviului, intocmirea 18.11.
borderoului centralizator, afigarea Imediat dupi 2026 Comisia de
20. | rezultatelor interviului la sediul U.M. - at aup dupd
o . sustinerea . Concurs
01225 Pitesti si publicarea acestora L sustinerea
. ’ interviului LT
pe site-ul www.ncoacademy.ro interviului
.. In termen de 1 zi 19.11.
Depunerea eventualelor contestatii -
21 rivitoare la interviu la biroul Art. 33 lucratoare de la 2026 Candidatii
' p ersonal H.G. 1336/2022 data afisarii pana la orele !
p ' rezultatelor 09.00-12.00
In termen de 1 zi
lucratoare de la 20.11. Comisia de
2 Solutionarea eventualelor contestatii Art. 54 alin (3) expirarea 2026 solutionare a
’ la proba de interviu H.G. 1336/2022 termenul de pana la orele ..
contestatiilor
depunere a 15.00
contestatiilor
. 20.11.
Comunicarea rezultatelor la . o Secretarul
.. . . Imediat dupa 2026 S
23 contestatiile depuse prin afisare la Art. 56 alin (2) solutionarea Ani la orele comisiei de
| sediul U.M. 01225 Pitesti si publicare H.G. 1336/2022 T P solutionare a
- ’ contestatiilor 17.00 T
pe site-ul www.ncoacademy.ro ’ contestatiilor
23.11.
24 Intocmirea raportului final al Art. 59 alin (2) La finalizarea 2026 Comisia de
’ concursului H.G. 1336/2022 concursului pana la orele concurs
13.00
Afisarea rezultatelor finale la sediul In termen de 1 zi 23.11.
25 U.M. 01225 Pitesti si publicarea ) lucratoare de la 2026 Comisia de
' acestora pe pe site-ul data afisarii pana la orele concurs
www.ncoacademy.ro contestatiilor 16.00

Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare proba in parte. Candidatul
nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Punct de contact: U.M.01225 Pitesti cu sediul in localitatea Pitesti, str. Trivale nr.16, jud. Arges, telefon 0248.215900,
fax 0248214691.

- secretar: telefon 0248.215900, interior 107.

Locatia desfasurarii concursului: sediul U.M.01225 Pitesti, str. Trivale, nr. 16, jud. Arges

Eventualele contestatii se vor depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare probda in parte.Candidatul
nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile legii.

TEMATICA DE CONCURS:
1. Analiza psihologicd a muncii - Tehnici de analizd a muncii (metode calitative si metode cantitative);

2. Selectia psihologica a personalului (predictori utilizati in selectia personalului si validarea selectiei de
personal);

3. Evaluarea psihologica in context organizational (criterii si predictori);

4. Criterii de verificare a calitatilor psihometrice ale probelor standardizate (fidelitatea, validitatea si
utilitatea probelor de evaluare psihologica);

5. Evaluarea psihologica periodica (obiectivele evaludrii psihologice periodice, modul de realizare a
evaluarii psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);

6. Adaptarea militara (dimensiunile conceptului de adaptare si adaptarea de-a lungul carierei);

7. Suportul psihologic in stresul de lupta (faza preopertionald, faza operationald si faza post operationald);

8.  Solicitarea profesionala si oboseala (solicitarea profesionald, oboseala si sindromul de epuizare);

9. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea si definirea ei,
evaluarea personalitétii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalitatii);

10. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de evaluare a
aptitudinilor);

11. Testarea ipotezelor (logica testarii ipotezelor, ipoteza nuld si marimea esantionului, erorile de tip I si 11
in testarea ipotezelor, marimea efectului si puterea statisticd a unei cercetari);

12. Teste statistice parametrice pentru date cantitative (testul t pentru esantioane independente, testarea
diferentei dintre mai mult de doud medii — analiza de variantd ANOVA, testul t pentru diferenta dintre mediile a
doua esantioane dependente si coeficientul de corelatie liniara Pearson);
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13. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legea nr. 213 din 27 mai 2004 (*actualizata*) privind Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practica, infiinfarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia (actualizata pana la
data de 1 februarie 2014*) publicatd iTn Monitorul Oficial nr. 492 din 1 iunie 2004;

2. Hotararea nr. 788 din 14 iulie 2005 (*actualizata*) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea, organizarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Romdnia (actualizatd pana la data de 14 mai 2013) publicatd in
Monitorul Oficial nr. 721 din 09 august 2005;

3.  Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M. 110 din 07.06.2021 pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta psihologica in Armata Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Popa, M. (2008), Introducere in psihologia muncii, Ed. Polirom, lasi;

5. Popa, M. (2012), Psihologie militara, Ed. Polirom, lasi;

6. Constantin, T. (2012), Pregdtirea i realizarea evaludrii psihologice individuale, Ed.Polirom, lasi;

7. Ciorbea, 1. (coord.) (2015), Evaluarea psihologica aplicata. Repere teoretice si practice, Ed. Trei,
Bucuresti;

8. Popa, M. (2008), Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii SPSS, Ed. Polirom, lasi;

9. Sava, F. (2004), Analiza datelor in cercetarea psihologica. Metode statistice complementare,

Ed. ASCR, Cluj Napoca.

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile, documentele care atestd vechimea in
muncd se prezintd si in original in vederea verificarii conformitditii cu acestea.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 01225 Pitesti, str. Trivale, nr.16, jud. Arges, telefon
contact 0248/215900, int 107.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.
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